POLA INTRANSIXENCIA DE AEB E CECA:
FINALIZA SEN ACORDO A NEGOCIACION SOBRE O
REXISTRO DA XORNADA

A manifesta falta de vontade negociadora, tanto da AEB como da CECA, para acadar calquera minimo
compromiso en firme para erradicar as prolongaciéns de xornada no sector financeiro foi a puntilla a
esta negociacion.

Unha vez que o Tribunal Supremo, mediante duas sentenzas que xa sentan xurisprudencia, exonerou as
empresas da obriga de levar un rexistro da xornada do seu persoal, a negociacién desequilibrouse -ainda
mais- en favor das patronais, que aproveitaron a circunstancia para dar varios pasos atras e reducir o
alcance e contidos dun posible acordo, deixandoo reducido a meras declaraciéns de intencidns.

CCOO fixemos unha contraproposta ao documento sobre «boas practicas» que presentaron AEB e CECA
na reunién do pasado 9 de maio, coa intencidon de que, ao truncarse a posibilidade de establecer un
rexistro da xornada, polo menos tomasense medidas tendentes a evitar as prolongaciéns. En resumo,
propuxemos:

- Que as reunidns para calquera actividade sexan convocadas dentro dos limites da xornada ordinaria,
salvo excepcidns xustificadas, e sempre con cardcter voluntario.

Que as convocatorias para calquera actividade (cursos presenciais, reuniéns, “livemeeting”,
presentaciéns, informacion, etcétera) en horario féra dos limites da xornada ordinaria deban
convocarse por escrito, con indicacion expresa da vontariedade en canto a sUa asistencia, e con
horario de inicio e finalizacidon das mesmas.

Que as convocatorias para calquera actividade fora dos limites da xornada ordinaria non poidan
realizarse nunca:
En dias ou tardes non laborables ou festivos.

o Envisperas de dias non laborables nin festivos.
o Perante los dias de xornadas reducidas por festa maior e semellantes.
o Perante o mes de agosto (ou perante o periodo no que a xornada ordinaria de convenio

sexa en horario continuo de 8:00 a 15:00 ou xornada similar pactada).

Que as reunidns para a realizacién de calquera actividade, incluida a formacién, féra dos limites da
xornada ordinaria, sexan sempre voluntarias e non poidan exceder as 19:00 horas.

Que o contacto telefénico entre as persoas superiores xerarquicas e o persoal ao seu cargo, asi como
o envio de correos electréonicos ou de mensaxeria de calquera tipo, para asuntos que non poidan
esperar ao principio da xornada laboral do dia seguinte, redlzase ao minimo imprescindible, e en
ningun caso podera conter mandatos, esixencias ou requirimentos para realizar calquera tipo de
actividade laboral fora da xornada ordinaria.
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- Que, entodo caso, respectarase o dereito a desconexidn polo que, salvo excepcidns xustificadas desde
as 19:00 horas ata as 7:30 do seguinte dia laborable, se instrumentard un apagamento xeneralizado
de luces nos centros de traballo, e de mensaxes en teléfonos, computadores portatiles ou tablets
corporativas.

- Que as empresas daran traslado do contido do presente acordo a todo o persoal e moi expresamente
ao persoal directivo, con indicacién do caracter de obligatoriedade do seu cumprimento.

- Que as entidades informaran, con periodicidade trimestral, aos sindicatos asinantes do presente
acordo que teflan presenza nos érganos de representacion unitaria da empresa, de todas as
convocatorias efectuadas ao persoal fora do horario de traballo establecido para cada persoa, asi como
as causas que as motivan.

AEB e CECA negdronse a asumir estes compromisos concretos, co que quedou de manifesto que o seu
Unico interese é continuar como ata agora, mirando cara outro lado porque tefen un persoal que
realizan xornadas extras polo prezo dunha sen importarlles un chisco que as persoas poidan

compatibilizar o seu traballo coa sua vida persoal e familiar.

CCOO non nos rendemos e imos seguir explorando todas as vias para darlle a volta a esta situacion.
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Se ainda non estas afiliado/a, afiliate a CCOO, o sindicato das persoas. O teu sindicato.
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