
 
 
 
 
 
 
 
 

PORTEM BBVA AL TRIBUNAL LABORAL DE CATALUNYA 
 

 
CCOO, CGT i ACB denunciem i rebutgem la nova política de personal de 
BBVA, amb acomiadaments indiscriminats i l'ús de la intimidació i coacció per 
part de Talent&Cultura sobre part de la plantilla perquè s'aculli a mesures 
voluntàries per abandonar l'entitat. 
 
No és tolerable, ni admissible que a BBVA, on es prolonga la jornada 
sistemàticament i es disposa d'un nombre molt considerable d'empleats i 
empleades subjectes a la prejubilació, s'atemoreixi i s'assetgi a la plantilla, 
en recerca i captura d'empleats i empleades perquè abandonin l'entitat 
“voluntàriament”.  
 
En resposta a aquestes actuacions, hem intervingut 
i les hem denunciat en la Junta General 
d'Accionistes (17 de març) i hem realitzat una 
concentració unitària de delegats i delegades (23 
de març), davant la seu de Terrassa.  
 
En línia amb aquesta sèrie d'actuacions, el passat 
11 d'abril, CCOO, CGT i ACB hem denunciat 
davant el Tribunal Laboral de Catalunya 
aquestes males pràctiques, que vulneren els drets 
bàsics dels treballadors i treballadores, menyspreen 
la seva dignitat i atempten contra la seva integritat 
moral i contra el dret de ser acompanyats i 
assessorats per la seva representació sindical.  
 
Tots junts, els sindicats amb protestes i denúncies, i el personal, no acceptant 
la compra del seu lloc de treball, hem de frenar els acomiadaments 
indiscriminats i a la injustificada política de reducció de la plantilla de Catalunya. 
 
CCOO, CGT i ACB confiem que BBVA reconsideri la seva política envers la 
plantilla, aturant aquestes pràctiques i apostant per la veritable voluntarietat de 
les sortides. Continuar per aquesta via només garantirà la confrontació i la 
contundència de les nostres actuacions. 
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