BBVA: ENS VOLEN AILLATS. REACCIONEM UNITS

Des de l'any passat, el departament de T & C a BBVA esta entestat a dissenyar una empresa
amb una plantilla que se senti aillada i atemorida, amb la constant amenaca de ser inclosa en
alguna llista negra (Ranquings, Catalogacions, Pool de Baix Acompliment, etc) . La Direccid
periodicament colpejales persones per evidenciarque "no encaixen" al banc.

No obstant aix0, ni aquestes llistes sdn objectives ni la definicié de Productivitat es correspon
amb el treball realitzat, ja que tot queda dedidit dins el terreny del que és discrecional i sub-
jectiu.

Avui sén més de 600 persones les que a la Xarxa d'Oficines estan o han passat pel Engagement
("Baix Acompliment"), mentre que a Serveis Centrals molts companys s'estan veient afectats
per reorganitzacions de les seves arees sense més alternativa de futur que la "desvinculacié"
via acomiadament, baixa incentivada o prejubilacié forcosa, en condicions inferiors a la de la
resta de la plantilla, tancant-los la porta a possibles recol-locacions en altres ambits de I'em-
presa.

Portem més de 50 acomiadaments (des dels 14 succeits a la Xarxa el juny 2016, simultanis,
sense expedient previ, igual que 8 acomiadaments posteriors, tots amb ofertes de conciliacidé
com a "acomiadament improcedent”, mentre que a Serveis Centrals son ja 28 els afectats,
victimes d'una "reunié trampa", aillats i sense comunicacid per dilucidar en 5 minuts i una
trucada de teléfon si accepten I'oferta de desvincular-se o I'acomiadament), un nombre inde-
terminat de baixes suposadament voluntaries, i excedencies "forcades", i segueixen amena-
cant per aprimar aquesta plantilla. | mentrestant, el president de BBVA manifesta que, tot i
gue son temps complicats, no esta passant res greu. Logic, el seu lloc si que esta més que as-
segurat.

La Direccié de BBVA, a través de TyC (RH) estan empenyent als companys, sota una pressio

com mai no s’havia vist, a abandonar |'entitat a través d'alguna mesura aparentment "volun-
taria", pero que s'acaba convertinten una expulsié de la mateixa.

Es per aixo, que la totalitat de la representacié sindical a BBVA veiem necessaria una rectifi-
cacid en la politica de T & C a BBVA. Hem de rebutjar les llistes de persones marcades. Perque
ja hi ha un Sistema Disciplinari per a escometre els hipotétics "desviaments laborals". Perqué
BBVA-Espanya, amb el seu ratio d'eficiencia, és lider en productivitat a la banca euro-
pea. Perque colpegena uns quants, per intentaracovardir-nos a totesi tots.

Els Sindicats no només respondrem davant qualsevol acomiadament que es produeixi, sind
gue sostindrem una mobilitzacié continuada per traslladar a T & C de BBVA el malestar pro-
fund que la seva politica d'intimidacié esta provocant.

Per aixo, el proper DIJOUS dia 23 de marg, de 10 a 11 hores del mati, a les 7 Cap-

caleres Territorials, els Sindicats hem convocat CONCENTRACIONS de delegats/des
i treballadors/es.

PARTICIPA i SUMA'T A LA DEFENSA DELS TEUS DRETS, perqué dema et pot tocar a tu i pots
ser tu a qui li diguin que "no encaixes". APROPA'T | UNEIX-TE A ELLA EN TEU TEMPS DE DES-
CANS.
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