2016

Salario Base
Sueldo Reglament Nivel

Compl Salariales
Plus de Calidad de Trabajo
Bolsa de vacaciones (maig)

Asignacion transitoria

Gratif. Extraord.
1/12 Extra Estimulo a la Prod. (0,50 pagas)

1/12 Extra Participacion Bos. (25 pagas)

Mejora Productividad (agost)

RECIBO INDIVIDUAL

Los conceptosil
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Se incrementan un 1 5%
Revisa las tablas
salariales para este

afio 2017,

haciendo click aqufs

LARIO
EL SALARIO DE SA

CONVENIO SOLID0

0,25 PS.Base No Pensionable

RIOS

Nuevo Concepto:

Las 125 pagas restantes
de '1/12 Extra Part Bos|
ahora se abonan bajo

este concepto. &

Ademas:
Si RAE > 30% = 1/4 paga +

Paga extraordinaria

que se abonaba en
Julio, a partir de 2017
la recibiremos en

Si estas afiliado/afiliada a

Croo servicios

y tienes dudas ®
sobre la nomina,

nosotros te
la verificamos.|V]|

Envia un correo v| '

a tu territorio:

Si NO estas afiliada/afiliado no pierdas esta oportunidad:

Haz clic aqui B ° ponte en contacto con nosotrosig



http://www.ccoo-servicios.es/archivos/bbva/20170119_tablas_salariales_bbva_2017.pdf
http://www.ccoo-servicios.es/archivos/bbva/CONVENIO_BANCA_XXIII_DEF2_Web.pdf#page=30
http://www.ccoo-servicios.es/bbva/pagweb/359.html
http://www.ccoo-servicios.es/pagweb/75.html
http://www.ccoo-servicios.es/bbva/pagweb/359.html

