Salario Base
Sueldo Reglament Nivel

Compl Salariales
Plus de Calidad de Trabajo
Bolsa de vacaciones (Mayo)
Asignacion transitoria

Gratif. Extraord.
1/12 Extra Estimulo a la Prod. (0,50 pagas)
1/12 Extra Participacion Bos. (250 pagas)
Mejora Productividad (Agosto?

Increméntanse un 1 5%
Revisa as taboas
salariais para este ano
2017, picando aqui &

7/

=8 ADOITADO

2017

Salario

0,25 PS.Base Non Pensionable

Paga extraordinari

que vifia abonando en
xullo, a partir de 2017
recibirémola en

Novo Concepto:

As 125 pagas restantes
do 1/12 Extra Part Bos,
agora abdénanse baixo

este concepto. &

Ademais:
Si RAE > 30% = 1/4 paga +

Se estas afiliado/afiliada a

[E=CE]=ervizos

e tes dubidas

sobre a ndmina,
calculdmosche se g/
é correcta.

Ponte en contacto con “

josesuarez@servicios.ccoo.es.

Se NON estas afiliado/afiliada esta é tGa oportunidade:

Segue esta ligazén “ ou ponte en contacto por correo [



http://www.ccoo-servicios.es/archivos/bbva/20170119_tablas_salariales_bbva_2017.pdf
http://www.ccoo-servicios.es/archivos/bbva/CONVENIO_BANCA_XXIII_DEF2_Web.pdf#page=30
http://www.ccoo-servicios.es/bbva/pagweb/359.html
http://www.ccoo-servicios.es/pagweb/75.html
http://www.ccoo-servicios.es/bbva/pagweb/359.html

