
 

 

 
 

NOUS ACOMIADAMENTS: DOLOR GOTA 

A GOTA 
 

Des del 15 de desembre el Banc ha comunicat 8 nous acomiadaments directes; 5 a la Xarxa (3 a 

Catalunya i 2 a Andalusia) i 3 als SSCC de la Vela a Madrid. Tots amb el mateix esquema que al 

juny: Pèrdua de la confiança per baixa productivitat. El perfil: persones amb l’edat mitjana de la 

plantilla que no estan disposats a acceptar qualsevol horari o funció. I el més greu és que la majoria 

són dones. 

 

Estem davant una nova agressió, aquest cop a 

tres Territorials. No estem davant un problema 

col·lectiu de productivitat. És una selecció de 

persones al voltant del que ara s’anomena 

ENGAGEMENT, en el que pot estar qualsevol  i 

que si bé tenen alguna relació amb la venda de 

productes comercials, pesant molt més les 

consideracions subjectives i manipulades dels 

seus caps. Inclús és dóna la circumstància de que 

ja se'ls havia ofert anteriorment a molts d’ells, 

llocs de responsabilitat, increment del variable 

quadrimestral i/o ampliació d’horari en les noves 

funcions. 

 

No oblidem que per sancionar comportaments inadequats ja hi ha la Política Disciplinària i que el 

Banc no dubta en fer servir. No amaguem el cap darrera d’idees falsament tranquil·litzants. Estem 

davant d'una agressió a 8 persones amb missatge per a tota la plantilla. És un exercici clar d’abús 

empresarial en un context social i jurídic (la Reforma Laboral en vigor) que perjudica l'equitat i la 

mínima defensa davant aquests atropellaments. 

 

El Banc torna a deixar gent al carrer i sembla que se sent còmode fent aquestes barbaritats. I 

mentre que a "Ciudad BBVA", el Banc organitzava una festa, a l'hora estava lliurant cartes 

d’acomiadaments. 

 

És per això, que els Sindicats que formem la representació del conjunt de la plantilla FEM UNA 

CRIDA a l'acció col·lectiva davant aquesta agressió empresarial. Hem de traslladar a la Societat que 

BBVA, beneficiari del rescat d’UNNIM i CX, pagat amb diners públics, respon destruint llocs de 

treball per la via d'acomiadaments selectius. Una agressió continuada, gota a gota, per desgastar la 

plantilla i encaixonar-la en una por paralitzant. 

 

Hem de reaccionar ¡JA! Les delegades i delegats sindicals serem l'avantguarda en la mobilització, però 

la plantilla ha de preparar-se per respondre també a les manifestacions que reclamem com expressió 

del rebuig col.lectiu a aquesta mena d’agressions i insensibilitat amb la plantilla, emprès per BBVA. 
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