
 
 

 

 

Compañera/o: 

 Ya conoces los 14 despidos producidos injustamente el pasado día 8 de junio y la respuesta 

dada unánimemente por la representación sindical en BBVA, con concentraciones de delegados y 

delegadas y la plantilla en las cabeceras de las siete Territoriales en las que se organiza BBVA. 

 Esta respuesta no ha sido suficiente y, en los actos de conciliación celebrados hasta ahora, 

no ha habido avenencia, estando señalada ya la vista para el primer juicio (será en el mes de 

octubre) en el que solicitaremos la nulidad de los despidos. 

 Pondremos en marcha nuevas iniciativas para las que sería necesario contar con el apoyo y 

participación de toda la plantilla.  

 El empleo está en riesgo por lo que te animamos a participar en aquellas convocatorias que 

realicemos y, entre todos, consigamos la readmisión de las 14 personas despedidas y que el 
Banco reconsidere esta política de amedrentamiento. 

 En esta línea parecen ir también los, hasta ahora, rumores interesados de nuevas iniciativas 

que pudieran poner en riesgo nuestros puestos de trabajo porque los trabajadores y trabajadoras 
de BBVA, a diferencia de los directivos que toman decisiones equivocadas, SÍ nos jugamos nuestro 
futuro. 

• Los despidos nos afectan a TODOS y TODAS 

• Mañana podemos ser NOSOTROS y NOSOTRAS 

• Si dejas que el problema sea hoy SUYO, mañana será TUYO 

• APOYEMOS LAS INICIATIVAS DE LA REPRESENTACIÓN SINDICAL 

 

                  LOS 14 de BBVA: 
                             ¡¡¡DESPEDIDOS,          
                             READMISIÓN!!! 

 
 
 
             
    
 
 
 
 

BBVA: ¡¡¡ DESPEDIDOS, READMISION!!! 
 


