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OBRIM UN PROCES DE NEGOCIACIO PEL
CONTROL HORARI A BBVA

El dimarts 20 d’abril, es va celebrar a I'Audiéncia Nacional el judici sobre el
control horari al BBVA.

CCOO i la resta de sindicats, hem arribat a un
acord amb el banc, per iniciar un procés de
negociacio que permeti establir i implantar un
sistema de registre i control dels horaris per la
plantilla de BBVA.

L’inici de la negociacio es produira en breu i
com a maxim haura de durar fins el 30 de
setembre. Depenent dels avencos positius als
que s’arribin fins aquella data de negociacio,
es podria contemplar si fos necessari, una
prorroga que donés marge a la finalitzacié d’'un
bon acord.

Amb aquest procés de negociacié que ara s’enceta, CCOO pretenem diversos
objectius:

e Establir a BBVA un sistema de registre de jornada.

e Comprovar, a través d’aquest sistema, 'adequat compliment dels horaris
de treball.

e Que es traslladi a la plantilla i a la Representacio Legal dels Treballadors
(RLT) de BBVA la informaci6 que en resulti, per a la seva comprovacio.

e Evitar les prolongacions de jornada.

Seguim treballant. Seguirem informant.
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