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NO HI HA CONVENI
L’AEB HO VOL TOT

Segueixen les converses perqué sha acordat una nova prorroga fins al 31 de
mar¢. La part social hem presentat propostes, alternatives i solucions per
actualitzar i modernitzar el Conveni.

La patronal nomeés insisteix en retallades salarials i de drets. Saben que segueixen
tenint al seu favor la Reforma Laboral, la legislaci6 que acaba amb el Conveni,
amb la base solida dels nostres drets laborals, i vol aprofitar-la a fons per si de cas
no dura. Aquest és el missatge a la Mesa.

L’AEB ens diu que NO HI HA CONVENI si no és amb totes les retallades salarials i
de drets que pretén, aixi que torna a linici de la negociacio i afegeix alguns més
gue estan presentant ara:

Suprimir l'antiguitat, ampliar la mobilitat geografica, reduir fins a 16,50 les pagues,
un nou nivell amb menor salari i menys possibilitats d'ascens, una classificacio

professional que relaciona menys funcio i nivell salarial, menys control en horaris,
jornada partida sense limits, dincrements salarials ni el posen sobre la taula, ...

CCOO i UGT considerem, davant d'aguesta situacio d'emergéencia,
gue ens aboca a que no hi hagi Conveni, que €s necessari
mostrar el major rebuig de les plantilles a l'actitud de les
empreses, a la mesa de negociacio pero també en les oficines, de
tots i de cadascu de nosaltres, que manifestem amb claredat |
amb la major unitat que les bancaries i els bancaris mereixem i
necessitem una negociacio real perque es pugui acordar i signar
el

XXIII CONVENI COL-LECTIU DE BANCA.
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