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EL SALARIO CERRADO NO EXISTE

Hace unos dias, hemos recibido un correo en el que se nos comunicaba que toda la plantilla de
BBVA Espafia ha pasado al modelo operativo de “salario cerrado”, sin embargo, habia una gran
cantidad de personas que ya lo tenian desde hace varios afios.

Legalmente, ¢, donde se regula el salario cerrado? El
salario cerrado, abierto, verde, amarillo o colorado, no existe. No
tiene ningun fundamento ni soporte juridico-laboral, no esta en el
Estatuto de los Trabajadores, ni en el Convenio de Banca, ni en los
acuerdos que hemos firmado con el banco, ... es un invento de
BBVA.

Pero, entonces ¢qué es esto del salario cerrado? Este
invento del Banco consiste en que, ademas del salario pactado en
Convenio Colectivo, el banco abona un complemento voluntario
personal (CVP) que da unilateralmente a quien considere, con
cuantias que varian segun la persona(de 0.01 €/afio que aparecen
en algunas ndéminas hasta los 40.000 €/afio 0 mas, que se ven en
otras), y que trata de compensar la movilidad geografica, la
especificidad del puesto, un cambio de funcién sin cambio de nivel,
las prolongaciones de jornada, etc..... Es en estos casos, cuando te
pasan a “sueldo cerrado”.

¢, Como funciona el salario cerrado? Pues bien, es bastante sencillo. BBVA, de la misma
manera que te da, también te lo quita, asi que cuando hay un incremento de sueldo derivado de la
aplicacion del Convenio Colectivo, o devengas un nuevo trienio de antigiiedad o de técnico, o te
ascienden de categoria, el Banco te detrae de tu CVP ese mismo importe, con lo que no tendrias
incremento salarial. Posteriormente, en Febrero, puedes tener, 0 no, una revisién de tu salario.
También el banco ha promovido reducciones “voluntarias” del CVP, via novacion o via modificacion
sustancial de condiciones laborales.

Un ejemplo claro de lo que decimos ha sido la absorcion del incremento a cuenta del 0.75% de
subida por Convenio Colectivo para 2015, en la CVP que tenga cada uno en su némina, generando
el légico enfado, malestar y desmotivacion, actuando en contra de lo que deberia ser un
reconocimiento “al esfuerzo y compromiso de grandes profesionales como tu, en el trabajo del dia
a dia y en la consecucion de los resultados obtenidos en 2015” para ser un Banco 10.

Es evidente que el salario tiene distintos estados: sélido, liquido y gaseoso. El salario sélido es el
gue proviene del Convenio Colectivo de Banca y de los acuerdos de la representacion
sindical con la empresa, que tienen caracter vinculante, y son de obligado cumplimiento
para las partes. El liquido es el que puede ser absorbido por subidas salariales del Convenio o0 a
iniciativa del Banco, mediante modificacion sustancial de condiciones de trabajo o novaciones
voluntarias, como ya hemos comentado. El gaseoso es el que se evapora, un afio te lo dan y otro
desaparece, en base a un sistema de catalogacion y evaluacion muy subjetivo, nada transparente y
sin acuerdo sindical.

Desde CCOO resaltamos una vez mas, la importancia del salario sélido, de nuestro Convenio y los
acuerdos de empresa, esos que nos garantizan condiciones laborales estables, y unos
derechos y obligaciones para ambas partes, frente a las decisiones unilaterales o la
negociacién individual de nuestras condiciones de trabajo, que no garantizan su
continuidad ni su consolidacién y que forman parte del modelo operativo del “salario cerrado”
por el que a BBVA le gusta apostar.

Seguimos trabajando, seguimos informando. Enero 2016
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