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E HORA DE CONCRETAR

Dende o inicio da negociacion do Convenio de Banca, CCOO advertimos
de que a sua continuidade estad en serio perigo por culpa da Reforma
Laboral e pola actitude de AEB de identificar modernizacion con recorte de
dereitos salariais e de condicions de traballo.
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O Convenio de Aforro empezou ainda peor, e ai
segue. A patronal copiou todo o da AEB e ademais
Bankia teima en xeneralizar a xornada partida. T
CCOO dixemos que asi non hai Convenio posible e traballar para un principio
que so deixan ddas saidas: ou renuncia as stuas de acordo, con incremento
pretensions ou folga. A mobilizacion comezou con  salarial 2015, prorroga do
carteis e ocupacions en Bankia, denuncia na  Cgonvenio e decisidn sobre
Audiencia Nacional, e segue con concentraciéns en
sedes de Caixas e onte mesmo na CECA.

CCOO propofiemos

0S contidos.

Como evolucionou a negociacion en Banca? Antes do veran, moi mal. Despois
conseguimos que AEB sentase a facer unha negociacion real, explicada e con
alternativas, en busca dun acordo de Convenio, e renunciando ao intento de
imposicién. De ai sairon multiples reuniéns de traballo, as posicions estdn mais
definidas, e cofiecemos as marxes dunha parte e doutra.

Pero xa é hora de concretar. O Convenio vence, pola Reforma Laboral, 0 19/12/2015,
un ano desde a denuncia. As férmulas de acordo poden ser complicadas, tanto desde
0 punto de vista técnico e xuridico, como sobre todo porque se pretenden introducir
cambios importantes, que ainda necesitan de propostas concretas e negociacion para
atopar o acordo.

En consecuencia, na Mesa de hoxe CCOO propuxemos darnos tempo e a vez
concretar as vimbias do Convenio. Na nosa opinion procede volver reunir & Mesa -
decidiuse que sexa o proximo 1 decembro- e acordar:

¢ O incremento salarial para 2015, a pagar neste afio e con efectos do 1 de xaneiro.
Propofiemos o 1,0%.

¢ A prorroga da vixencia do Convenio. Ata o 31 marzo 2016.
eDecidir un principio de acordo sobre as materias que poden configurar o Convenio. Na
nosa opinion, ademais da salarial, hai que abordar un novo modelo de clasificacion e
de carreira profesional e un capitulo de emprego, ademais de precisiéns sobre saude
laboral, igualdade, ou introducir normas deontoloxicas da profesion. Non contemplamos
variacion nas percepcions de antiguidade, ampliar a mobilidade xeografica ou
xeneralizar a xornada partida.

Seguimos traballando, seguiremos informando.
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E tempo dun bo convenio

;} E tempo de avanzar
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