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UNA NEGOCIACIO CARREGADA
D'INCERTESES.

Des que es va iniciar la negociacié del Conveni de Banca, CCOO va
advertir que, com el d'Estalvi i Rurals, la seva continuitat esta en perill per
culpa de la Reforma Laboral i per I'actitud d'AEB de buidar de contingut,
retallar i fins i tot eliminar molts dels nostres drets salarials i de condicions
de treball.

ZOMR

CCOO esta disposada a aclarir i

A finals de juliol, les propostes de I'AEB i dels
sindicats van quedar sobre la taula sense indici
d'acord. Per trobar un possible escenari d'acord,
ambdues parts ens vam donar un periode de
reflexid.

explicar punt per punt les
alternatives de modernitzacio
que, sens dubte, no passen per
Pero, com diria Augusto Monterroso, "quan va  retallar salaris o drets laborals,
despertar, el dinosaure encara hi era’, és a dir, a  gye é5 el que la AEB entén per
nou de Setembre seguim en el mateix punt, encara
que en aquesta reunié AEB ha plantejat aprofundir
en l'exploracié de les possibles alternatives per O3
'modernitzar' el Conveni, discutint novament els
cinc grups de temes importants, on se centren les majors discrepancies.

modernitzar.

Pel que pugui tenir de possibilitat d'acostar postures, de que AEB hagi reconegut
que la seva estratégia el porta Unicament al conflicte i no a aconseguir les seves
pretensions, CCOO hem proposat també i aixi ho ha acceptat la resta de sindicats i la
patronal, un calendari accelerat i un format reduit de comissions de treball. La propera
reunié de la Taula sera el 14 d'octubre.

Pero el Conveni perd la seva vigéncia el 31/12/2015,
ens quedarem sense conveni, pels efectes de la
Reforma Laboral. Si aquest mes no som capacgos de
trobar les alternatives possibles, de desbloquejar la
negociacio, el que passa per un canvi de la postura
de la patronal, tornarem al punt de partida, a
considerar inevitable la mobilitzacié i, fins i tot, la
convocatoria de vaga en tot el sector.

Seguim treballant, seguirem informant.
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