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AEB no es mou un mil-limetre de les seves
intencions de retallada salarial i eliminacié de drets

CCOO demanem una prorroga de sis mesos, fins al 30/06/2016, en la
vigencia del Conveni per salvar l'escull de la reforma laboral, guanyar
temps i oportunitats per a la negociacié -que 0bviament és complexa- i aixi
demostrar la bona fé de I'’AEB en la negociacio.

La resta dels sindicats a la Mesa s'han sumat a aquesta proposta i I'AEB ha
compromes la seva resposta per Setembre, si bé ha mostrat bastants reticencies
inicials. El problema és que, a diferéncia del que passava abans de la reforma
laboral, arribat el 31/12/2015 sense acord ens quedem sense Conveni, finalitza el
que s'anomena la "ultraactivitat”. El que naturalment ens pressiona a la
representacio social i suposa un avantatge afegit per a la patronal.

Pel que fa al contingut de la negociacidé propiament dita, avui hem fet un repas i recapitulacio de
I'estat actual de les negociacions.

CCOO hem lliurat un escrit -que adjuntem- cridant al canvi de posicié de I'AEB, que ha demostrat
en aquesta fase que no tracta de modernitzar o simplificar el Conveni sind de retallar i suprimir
drets. En aquesta analisi han coincidit també els altres sindicats.

Per part de I’AEB s'han tornat a reafirmar
en les seves pretensions, i tot i que hem
presentat moltes propostes de
modificacié i simplificacié d'estructura
salarial, classificacié professional, jornada
i horaris, no s'han mogut un mil-limetre
de la seva proposta inicial. Adjuntem
també el seu document, perqué amb la
seva capcalera i les seves propies
paraules qualsevol pugui comprovar la
profunditat del canvi que pretenen. | per
tant de la necessitat d'aturar aquesta
agressid contra les nostres condicions
salarials i laborals.

No tenim més opcié que la mobilitzacié, fer saber que no estem d'acord amb el Conveni de
retallades que ens ofereixen, que volem un Conveni per avangar, comentar-ho amb els nostres
companys, companyes i caps, perque I'empipament, el desacord, ha de notar-se i transmetre. Cal
fer una norma, un habit, del compliment estricte del nostre horari -si, el que hem de fer tots els
dies- i seguir les iniciatives sindicals que es convocaran, com concentracions o manifestacions.

Si tot i aixi no hi ha reconsideracié patronal, I'linica alternativa que quedaria és la realitzacid
d'una vaga del sector financer, en totes les empreses. No estem exagerant, sind explicant que
amb altres metodes i seguiment massiu hem d'aconseguir la rectificacié.

No caben excuses ni intentar amagar el cap. A dia d'avui ens quedarem
sense Conveni. bbvacat@ccoo.cat - www.ccoo-servicios.es/bbva

Es temps d’avancar
Es temps d’un bon conveni
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