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PER AEB NO HI HA PROLONGACIO IL-LEGAL DE JORNADA
NI NECESSITAT D’AVANCAR EN LA IGUALTAT

El dia 2 de juliol va tenir lloc la reunié de negociacio del Conveni Col-lectiu de Banca, en la que es
tractaren temes com la conciliacio, la jornada i horaris, previsio social complementaria, salut
laboral,... entre d’altres.

En jornada i horaris proposarem, com alternativa a la seva proposta “modernitzadora” d'eliminar I'horari
reduit de setmana de festes majors: Passar 2 dies de llicencia a vacances, quedarien 25 dies laborables
de vacances i 2 de llicencia. Donar I'opcié per a que les 12 6 15 hores de reduccié de jornada per la
setmana de festes passin a 2 dies addicionals de llicéncia, en I'ambit de cada localitat.

La resposta és que aquesta reduccié de jornada esta obsoleta i el que proposen és eliminar-la. També
van recordar que el mateix pretenen, amb el mateix qualificatiu, per als dies addicionals de vacances del
personal de Canaries que les gaudeixi a la peninsula.

CCOO insistim en la reduccié del comput anual des de 1700 a 1680 hores, aixi com la implantacio
d'algun sistema de verificacio d'horari, davant la realitat de les prolongacions il-legals de jornada.

La resposta de I'AEB és que protesten, perqué no hi ha prolongacions il-legals (sic !!!).

Que mimpedeix desenvolupar la meva
carreha  professional  obligant-me a
acceptar un horarni illegal, que no em
porvmet conciliar la meva vida laboral i
Uuwll s0n una bona professional perd
també vull gaudin de la meva wvida
porsonal.

Mereixem un #CONVENIOJUSTO

En temes d'igualtat i conciliacio, CCOO proposem mesures tendents a disminuir les diferencies entre
dones i homes, com també a facilitar la conciliacié personal i laboral.

La resposta de I'AEB, fent gala d'una visi6 masclista i passada de moda en aquests aspectes, nega
I'existencia del sostre de vidre per al desenvolupament professional de la dona en el sector
bancari, atrevint-se a afirmar que no hi ha discriminacié en la progressio de carrera professional entre
homes i dones, pel que no és necessari seguir avancant. Que ja som pioners en igualtat (sic !!).

CCOO reclamem el que volem els bancaris i bancaries: un conveni actual, que respongui a les
necessitats de les plantilles i sigui adequat per a les empreses. Al contrari del que busca AEB,
amb l'excusa "modernitzadora”: retallada salarial i anul-lacié de drets.
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Es temps d’avancar
Es temps d’'un bon conveni



https://portalintranet.es.igrupobbva/LiveLink/livelink/livelink/fetch/2000/172978266/172970139/Inicio-PS.html
mailto:bbvacat@ccoo.cat
http://www.ccoo-servicios.es/bbva

