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PROPUESTAS de CCQOO en el
Convenio de salida de la crisis

CCOO hemos presentado hoy una bateria de propuestas para una verdadera
transformacion y modernizacion del Convenio Colectivo. AEB pretende salir de la
crisis cambiando las reglas del sector de arriba abajo, usando la reforma laboral,
recortando salarios y eliminando derechos. Nuestras propuestas principales son:

Empleo: Reforzar las garantias de empleo ante decisiones organizativas de las empresas
(exteriorizaciones, subcontrataciones...). Reforzar los marcos de control sindical para abordar las
reestructuraciones. Generar empleo neto y de calidad para combatir la escasez endemica de plantilla.

Retribuciones: Recuperacion salarial: una subida fija, con clausula de garantia: 3% para el afio 2015 y
2% para los siguientes. Participacion en los beneficios del sector: distribucion entre la plantilla de un
porcentaje del beneficio neto de cada empresa.

Jornada: Introducir elementos ciertos y creibles de verificacion y control de la jornada, para combatir y
eliminar las prolongaciones ilegales. Establecer definitivamente los s&bados como dia inhabil en el
sector. Flexibilidad ligada a la mejora de la conciliacion de la vida personal y laboral. Actualizacion de los
criterios de eleccion de las vacaciones.

Profesionalidad: Formacion con elementos de motivacion, reconocimiento y participacion. Niveles
minimos para las funciones principales (direccion, subdireccion, apoderamiento, gestion comercial, y sus
equivalentes en SSCC), ligados a la clasificacion de la oficina o departamento. Promocion y desarrollo
profesional reglados y objetivos, combinando criterios de formacion, funcién y desempefio.

Igualdad y Conciliacion: Vigilancia y exigencia del cumplimiento de los Planes de Igualdad en el sector.
Prioridad de la conciliacion ante diversas materias (vacaciones, traslados...). Mejora y unificacion de las
medidas de conciliacion para la generacion de un marco potenciador de la corresponsabilidad.

No hay duda de que en este Convenio estamos enfrentando la definicién del sector bancario para
el futuro proximo. No estamos discutiendo un punto de mas o de menos.

AEB propone un sector con una fuerte devaluacién salarial, sin regulacion y sin garantias para las
y los profesionales de banca. Quieren cambiar las reglas, 0 mejor: que no haya reglas.

CCOO proponemos un sector ordenado, retribuciones justas y participacion en los beneficios,
derechos y condiciones de trabajo estables y reconocimiento de la profesion bancaria.

La vigencia del Convenio termina el 31 de diciembre. Hay que afrontar la disyuntiva con decision.
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