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PROPQOSTAS de CCOO no
Convenio de saida da crise

CCOO presentamos hoxe unha bateria de propostas para unha verdadeira
transformacion e modernizacion do Convenio Colectivo. AEB pretende sair da crise
cambiando as regras do sector de arriba abaixo, usando a reforma laboral,
recortando salarios e eliminando dereitos. As nosas propostas principais son:

Emprego: Reforzar as garantias de emprego ante decisions organizativas das empresas
(exteriorizacions, subcontratacions...). Reforzar os marcos de control sindical para abordar as
reestructuracions. Xerar emprego neto e de calidade para combater a escaseza endémica de persoal.

Retribucions: Recuperacion salarial: unha subida fixa, con clausula de garantia: 3% para o ano 2015 e
2% para 0s seguintes. Participacion nos beneficios do sector: distribucion entre o persoal dunha
porcentaxe do beneficio neto de cada empresa.

Xornada: Introducir elementos certos e creibles de verificacion e control da xornada, para combater e
eliminar as prolongaciones ilegais. Establecer definitivamente os sédbados como dia inhabil no sector.
Flexibilidad ligada a melléra da conciliacion da vida persoal e laboral. Actualizacion dos criterios de
eleccion das vacacions

Profesionalidade: Formacion con elementos de motivacion, recofiecemento e participacion. Niveis
minimos para as funciéns principais (direccion, subdireccion, apoderamiento, xestion comercial, e 0s
seus equivalentes en SSCC), ligados & clasificacion da oficina ou departamento. Promocion e
desenvolvemento profesional regulados e obxectivos, combinando criterios de formacion, funcion e
desempeifio.

Igualdade e Conciliacion: Vixiancia e esixencia do cumprimento dos Plans de Igualdade no sector.
Prioridad da conciliacion ante diversas materias (vacacions, traslados...). Mellora e unificacion das
medidas de conciliacion para a xeracién dun marco potenciador da corresponsabilidade.

Non hai dubida de que neste Convenio estamos enfrontando a definicion do sector bancario para
o futuro proximo. Non estamos discutindo un punto de mais ou de menos.

AEB prop6n un sector cunha forte depreciacion salarial, sen regulacion e sen garantias para as e
os profesionais de banca. Queren cambiar as regras, ou mellor: que non haxa regras.

CCOO propoiiemos un sector ordeado, retribucions xustas e participacion nos beneficios,
dereitos e condicions de traballo estables e recofiecemento da profesion bancaria.

A vixencia do Convenio termina o 31 de decembro. Hai que afrontar a disxuntiva con decision.

27 de Abril 2015

E tempo de avanzar
E tempo dun bo convenio
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