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32 REUNION MESA CONVENIO
EMPEZA A NEGOCIACION,

CARTAS SOBRE A MESA

CCOO expuxemos na Mesa do Convenio nosa proposta para o XXIll Convenio de
Banca, asi como os demais sindicatos presentes. A AEB tamén esbozou as lifias
principais das suas pretensidons, entre as que destacan a supresion dos
conceptos de antigliidade ou de paga de beneficios. O mércores 25 proseguimos
esta reunion de exposicion, que tera mais concrecions e sobre as que xa faremos
a nosa valoracion global.

As propostas principais, en relacién resumida e non exhaustiva, de CCOO son:

Este debe ser un Convenio de normalizacion e mellora. A crise do sector xa pasou as
suas peores consecuencias, moitas delas sufridas polos traballadores.

VIXENCIA de 4 anos, 2015/2018.

EMPREGO. Melloras nas condiciéns da contratacion temporal. Limites e condicions de
Bolseiros en practicas. Creacion de emprego.

PROFESIONALIDADE. Definir carreira profesional. Mellorar formacién, con elementos
de motivacion, recofiecemento e participacion. Unir promociéon as funcions e
desempeinio.

SALARIOS. Manter a estructura salarial. Incremento fixo en Taboas, conha porcentaxe
acordada para cada un dos catro anos, maior en 2015. Incremento variable en Taboas
vencellado ao PIB, como medida da actividade econdmica e polo tanto do negocio do
sector. Incremento non consolidable, por empresas, vencellado ao RAE-Resultado da
Actividade de Explotacion.

SALUDE LABORAL. Recofiecemento risco de atraco e riscos psicosociais.

PREVISION SOCIAL. Elevar o minimo de achega a plans de pensions. Desvincular
complementos por viuvez e orfandade da pension da Seg.Social.

OUTROS. Medidas de conciliacidon. Ascensos por capacitacion, regulacion retribucions
variables, control e mellora en traslados, etc. e un texto mais conciso e preciso,
accesible e util para consulta e coiiecemento dos teus dereitos.

Por parte da AEB expresaronnos que se necesita "modernizar o Convenio, que sexa
util para as empresas e para adaptarse as novas realidades,".

Vixencia de 4 anos. O incremento salarial debe ser moderado, pero sobre todo clarificar
a estrutura salarial", o que supon -sen mais concrecion de momento-: un novo nivel
para persoal de entrada, supresion da antiglidade, supresion do concepto de pagas de
beneficios. Non propofien cambios relevantes en xornada.

A préoxima reunioén, segunda parte desta, sera o préximo dia 25.

Seguimos traballando, seguiremos informando.
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