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ES CONSTITUEIX LA COMISSIO NEGOCIADORA
DEL XXIll CONVENI COL-LECTIU DE BANCA

Un cop denunciat I'anterior Conveni per part dels sindicats signants, CCOO i
UGT, el passat 14 de gener es va constituir la Comissiéo Negociadora del
XXIIl Conveni de Banca. CCOO té la majoria absoluta, seguida d'UGT, CIG,
ELA ZERBITZUAK i LAB.

A iniciativa de CCOO, Representacio sindical a Gener 2015
re'frend‘r_’lda . per la . r_eSta ORGANITZACIO  REPRESENTACIO MEMBRES A LA MESA
d'organitzacions sindicals
presents en la comissio CCOO 58,66% 8 representants i 1 assessor
. o -
negomadora, ens vam UGT 33,92% 4 representant§ i 1 assessor
CIG 3,555 1 representant i 1 assessor

comprometre a actualitzar les

N . ELA 2,53% 1 tanti 1
dades de representacié sindical ° opreseIan | - dssessor

LAB 1,34% 1 representant i 1 assessor

en funci6 dels resultats
electorals que s'obtinguin el proper dia 11 de Febrer.

La seguent reunié de la comissié negociadora es fixara una vegada conclos el procés
electoral, amb posterioritat al proper 12 de Febrer. Encara que CCOO aposta perquée
aquest sigui un conveni de normalitzacié (el gruix de la reestructuracié del sector
sembla fet, encara que hi ha moviments importants, les exigéncies de capital
imposades per Basilea Ill es compleixen de manera folgada en les entitats
espanyoles i les previsions economiques generals semblen millorar), no hem de
minimitzar els obstacles que haurem de sortejar en aquest procés de negociacio. Es
un fet que l'escenari legislatiu actual, lamentablement déna preeminencia a les
empreses enfront dels treballadors i treballadores i aix0 obliga als sindicats a fer el
doble d'esforc.

Per aix0, en les properes eleccions, és crucial que la correlacio de forces
segueixi permetent a CCOO liderar la negociacio de cara a:

% Aconseguir increments salarials nets garantits i no vinculats a I'lPC sin6 al propi
acord de Conveni.

% Obtenir garanties d'ocupacio, tenint en compte que encara poden produir-se
processos de fusid, absorcions, compres, etc.

% Aprofundir en mesures de conciliacio i igualtat, que son les que més han sofert en
I'escenari de crisi que hem patit.

% Avancar en mesures que afavoreixin la carrera professional.

% Preservar els drets adquirits i les garanties socials en cas que continuin produint-
se operacions societaries, tals com a compres, fusions, adquisicions de parts de
les empreses, etc.

Es temps d’avancar
Es temps d’un bon conveni
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