servicios :
ybva Defender lo conseguido, avanzar en derechos

NUEVA REALIDAD ORGANIZATIVA EN BBVA

CCOO y el resto de Sindicatos, hemos mantenido una reuniéon con RRLL para trasladarnos los cambios
que se van a producir en Banca Comercial, a lo largo de Diciembre y Enero.

En este mes van a confluir dos iniciativas: La integracion de CBCs en entornos urbanos vy la revision de
niveles de complejidad de oficinas. El nivel de afectacién es de 90 CBCs que se integran en otras, lo
que implica que van a reubicar a 90 directores de CBCs y directores comerciales.

Hasta ahora existian 330 CBCs en entornos urbanos y 260 en rurales. Con la reestructuracion quedaran
un total de 500, aunque este dato no es estatico porque, si bien, no forma parte del proyecto agrupar
rurales, puede haber excepciones (como hasta ahora han ido haciendo). Con estos cambios habra un
80% de CBCs con mas de 6 oficinas.

CCOO hemos preguntado por los puestos de venta y nos aseguran que no hay reduccién alguna.
Igualmente, solicitamos informacion por los puestos de caja. Nos comunican que, a dia de hoy, no hay
ningun proyecto extraordinario de reduccién mas alla de que el objetivo de esta nueva planificacion es
ser mas eficientes, productivos y avanzar en la especializacion.

La revisién de niveles de complejidad se hara ahora de forma extraordinaria, y se aplicara en todas las
oficinas de Banca Comercial y Banca de Empresas. No han facilitado la baremacion de los pesos que
tendran las diferentes rubricas que se tienen en cuenta por si, al final, sufrieran alguna modificacién. En
los préximos dias lo comunicara Banca Comercial.

CCOO hemos preguntado por la duplicidad de puestos en las integraciones: Asesores
Financieros, Gestores Pyme, etc. Nos han dicho que lo légico es que se mantengan, por aquello de ir
en la via de la especializacion, aunque no necesariamente se ubiquen en la oficina cabecera. Y en
cuanto a la reubicacion de Gestores Remotos en las CBCs de nueva creacion, manifiestan que puede
haber en algunas y en otras no. Estudiaran cada caso, en aras a beneficiar la consolidacién de la
clientela.

En lo que se refiere a las Oficinas Unipersonales, nos comentan que actualmente hay 8 oficinas piloto.
El origen de las mismas es la reticencia al cierre de determinadas oficinas con bajos margenes y escasa
transnacionalidad.

Los delegados y delegadas de CCOO vamos a estar vigilantes ante los nuevos cambios que se
vayan produciendo. Exigimos a BBVA la aplicacion de los acuerdos vigentes en materia de
movilidad geografica y funcional. Y vamos a estar muy atentos a las posibles reubicaciones del
personal afectado. Por ello, nos ponemos a vuestra disposicion para cuanta informacion,
orientacion y asesoramiento podais necesitar.

Seguimos trabajando, seguimos informando Diciembre 2014
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