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CCOO i la resta de Sindicats, hem mantingut una reunió amb RRLL per traslladar els canvis que es 

produiran en Banca Comercial, al llarg de desembre i gener. 

 

En aquest mes confluiran dues iniciatives: La integració de CBCs en entorns urbans i la revisió de nivells 

de complexitat d'oficines. El nivell d'afectació és de 90 CBCs que s'integren en altres, la qual cosa implica 

que reubicaran 90 directors de CBCs i directors comercials. 

 

Fins ara existien 330 CBCs en entorns urbans i 260 en rurals. Amb la reestructuració quedaran un total 

de 500, encara que aquesta dada no és estàtic perquè, si bé, no forma part del projecte agrupar rurals, 

pot haver excepcions (com fins ara han anat fent). Amb aquests canvis hi haurà un 80% de CBCs amb 

més de 6 oficines.  

 

CCOO hem preguntat pels llocs de venda i ens asseguren que no hi ha cap reducció. Igualment, vam 

sol·licitar informació pels llocs de caixa. Ens comuniquen que, a dia d'avui, no hi ha cap projecte 

extraordinari de reducció més enllà que l'objectiu d'aquesta nova planificació és ser més eficients, 

productius i avançar en l'especialització..  

 

La revisió de nivells de complexitat es farà ara de forma extraordinària, i s'aplicarà a totes les oficines de 

Banca Comercial i Banca d'Empreses. No han facilitat el barem dels pesos que tindran les diferents 

rúbriques que es tenen en compte per si, al final, patissin alguna modificació. En els pròxims dies ho 

comunicarà Banca Comercial.  

 

CCOO hem preguntat per la duplicitat de llocs en les integracions: Assessors Financers, Gestors Pime, 

etc. Ens han dit que el lògic és que es mantinguin, per allò d'anar a la via de l'especialització, encara que 

no necessàriament s'ubiquin a l'oficina capçalera. I pel que fa a la reubicació de Gestors Remots a les 

CBCs de nova creació, manifesten que pot haver en algunes i en altres no. Estudiaran cada cas, per tal 

de beneficiar la consolidació de la clientela.  

 

Pel que fa a les Oficines Unipersonals, ens comenten que actualment hi ha 8 oficines pilot. L'origen de les 

mateixes és la reticència al tancament de determinades oficines amb baixos marges i escassa 

transaccionalitat. 

 

Els delegats i delegades de CCOO estarem vigilants davant els nous canvis que es vagin produint. 

Exigim a BBVA l'aplicació dels acords vigents en matèria de mobilitat geogràfica i funcional. I 

estarem molt atents a les possibles reubicacions del personal afectat. Per això, ens posem a la 

vostra disposició per a tota la informació, orientació i assessorament que pugueu necessitar. 

  

 

 
Seguim treballant, seguim informant                                                    Desembre 2014 
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