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“ endurecer alei sancionadora

Millons de horas defraudadas, aumento insoportable das cargas de traballo e crecente presion para cumprir
uns obxectivos cuxas grandes beneficiadas son as clpulas directivas que se xogan 0s seus bonus
millonarios, stress, ansiedade, insomnio parece desalentador pero... isto ten arranxo:

MODIFICANDO A NORMATIVA LABORAL

CCOO leva anos denunciando ante as Inspeccions de traballo as horas extra ilegais. Non obstante 0 Réxime
Sancionador destes delitos contra a Seguridade Social e a Facenda Publica, é insuficiente para que as
entidades renuncien a este tipo de préacticas.

Por 150, CCOO val proponer o N_I'T"St(?':'o de Trapallo Ml CCOO iniciara una recogida de firmas entre
Seguridade Social, unha modificacion da Lei que FERERERSETIEN SR AT ol o e
permita acabar coa impunidade das entidades ante a  [Se]RaN e (a1 ok alo)dagt=tihoh s (=)o)l ts =]
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a prolongar a stia xornada. de las sanciones a las entidades en funcion

de las infracciones.
AVALIANDO OS RISCOS PSICOSOCIAIS e

Para CCOO é unha prioridade avaliar os riscos psicosociais que as entidades se negan a facer ou realizan
de forma incompleta e falta de rigor. Neste sentido, xa conseguimos que a Audiencia Nacional dese a razén
a CCOO na Caixa, obrigandoa a realizar unha avaliacidn de riscos psicosociais rigorosa e con participacion
da RLT.

Por iso, CCOO promovera unha campafa de denuncias no resto de entidades do sector para esixir a
correcta avaliacion dos riscos psicosociais, algo vital para preservar a saiude dunha plantilla cada vez
mais exposta a uns riscos 'invisibles' que non obstante minan a sua saude.

FACILITANDO AS POLITICAS DE CONCILIACION

De nada serve que CCOO impulse boas medidas de conciliacién no Convenio Colectivo ou nos acordos en
empresas, se logo a realidade é que as cargas de traballo e a presion coartan o seu desfrute.

Para cofiecer cal é a verdadeira realidade nesta materia, a Universidade de Cadiz, en colaboracién con
CCOQO, puxo en marcha unha enquisa sobre Conciliacion da vida laboral e familiar.
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Las prolongaciones de jornada suponen un [FipI€ fraude:

Personal: le robas tiempo a tu vida, a tu familia, a los
amigos, a tu ocio, al descanso...
Econdmico: las ‘horas en B’ no se pagan, no tributan

a Hacienda, ni cotizan a la Seguridad Social y eso supone
menos dinero para sanidad, educacion, pensiones..

Sociolaboral: enunpais con casi 6 millones de per-
sonas sin empleo, situ trabajas el doble, alguien deja
de trabajar ¢tu hijo? ¢tu hermana? ¢tu pareja?

NO TE DEFRAUDES, NO LOS DEFRAUDES. HAY SALIDA
#siempreGCCOONtigo
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