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| CCOO exigeix a les entitats que
Sﬂmga I]tESU |.||3||] posin fi a les pressions contra les
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= teuitalitecfiil  plantilles i a 'autoritat laboral que
mﬂlﬂs fl]l"ITIESu_., jornades ml’f-;rmmahles - . .
endureixi la llei sancionadora

Milions d'hores defraudades, augment insuportable de les carregues de treball i una creixent
pressié per complir uns objectius, que nomeés beneficien les cupules directives que es juguen els
seus “bonus” milionaris, estres, ansietat, insomni sembla descoratjador pero ... aixo té solucio:

@ MODIFICANT LANORMATIVA LABORAL

CCOO porta anys denunciant davant les Inspeccions de Treball les hores extres il-legals. No
obstant aixo, el regim sancionador d'aquests delictes contra la Seguretat Social i la Hisenda Publica
és insuficient perqué les entitats renunciin a aquest tipus de practiques.

Per aixo CCOO proposara al Ministeri de Treball i Seguretat Social, una modificacio de la Llei que
permeti acabar amb la impunitat de les entitats davant la realitzacioé de tot tipus de pressions per
obligar la plantilla a prolongar la seva jornada.

@ AVALUANT ELS RISCOS PSICOSOCIALS

Per a CCOO és una prioritat avaluar els riscos psicosocials que les entitats es neguen a fer o
realitzen de forma incompleta i falta de rigor. En aquest sentit, ja vam aconseguir que I'Audiéncia
Nacional donés la raé a CCOO a la Caixa, obligant-la a fer una avaluacié de riscos psicosocials
rigorosa i amb participacio de la RLT.

Per aixo, CCOO promoura una campanya de denuncies a la resta d'entitats del sector per exigir la
correcta avaluacio dels riscos psicosocials, vital si es vol preservar la salut d'una plantilla cada cop
més exposada a uns riscos ‘invisibles' que no obstant aixd minen la seva salut.

@ FACILITANT LES POLITIQUES DE CONCILIACIO

De res serveix que CCOO impulsi bones mesures de conciliacio en el Conveni Col-lectiu o en els
acords d’empreses, si després la realitat €és que les carregues de treball i la pressio coarten el seu
gaudi.

Per coneixer quina és la veritable realitat en aquesta materia, la Universitat de Cadis, en
col-laboracié amb CCOO, ha posat en marxa una enquesta sobre Conciliacié de la vida laboral i
familiar.
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\AIXI SIl,

per a sanitat, educacié, pensions...

Sociolahoral: en un pais amb gairebé 6 milions de per-
sones sense ocupacio, si tutrehalles el doble alui deixa
de treballar, El teu fill? La teva yermana? La teva parella?®
NO ET DEFRAUDIS, NO ELS DEFRAUDIS. HI HA SORTIDA
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