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AMB L'OCUPACIO NO S’HI JUGA

El dia 12 de novembre el diari Expansion publicava la seguient noticia:
“BBVA iniciara la venda de la seva area de recobrament el 2015”

Aixd afegit a la venda de carteres, ha generat un profund malestar i incertesa en la
plantilla dels Departaments afectats. | sense tenir en compte la desafortunada inclusié en
la mateixa noticia d'un altre titular referit a BBVA a Portugal.

Davant l'abséncia de comunicacio AN AVERTACS
alguna a la plantilla, CCOO ens hem

posat en contacte amb la Direccié de  BEVA inictard la venta de
RRHH de BBVA i hem exigit «dreade recobro en 2003
informacio sobre el que s’ha sabut per
la premsa.
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Ens manifesten que no hi ha cap
compromis tancat amb Fons Ao T e e
d'Inversid, com s’ha donat a entendre, : T Lot
i que BBVA necessita I'Area del CER, = e
un Departament al que consideren = : .

indispensable en la gestié bancaria.
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Una altra cosa ben diferent és la & seiecm Sotoim focbim SEEit 25
venda de carteres que s'esta produint dins del Departament del CER. Entenen que
aquestes vendes son rendibles per al Banc i sén beneficioses per a l'entitat. En aquest
cas, podria haver-hi reajustaments a I'Area, perd sempre resituant i mai prenent mesures
traumatiques. Qualsevol altra situaci6 que no fos la descrita anteriorment, BBVA
manifesta que tenen clar que comptarien amb la representacié legal dels treballadors per
informar, tractar i negociar les condicions de qualsevol proposta.

CCOQO, atenent a la incertesa generada per la noticia publicada, i a la falta d'informacié
aportada fins ara per part dels diferents responsables de I'empresa, considerem necessari
conéixer els termes d'un procés aixi en cas en cas que es dugui a terme. Es la millor
garantia que tenen les treballadores i treballadors per a la defensa i el manteniment de
I'ocupacio, aportant tranquil-litat i estabilitat a tota la seva plantilla.

BBVA pot externalitzar la gestié d'un area quan ho estimi oportu, és decisié empresarial,
pero des de la propia Responsabilitat Social Corporativa i I'ética professional, han de tenir-
se en compte les consequencies que una decisio aixi pot tenir sobre el negoci, la societat i
la clientela, tant I'externa com la interna.

Davant qualsevol proposta del Banc de modificar les vostres condicions de treball, i previ
a prendre qualsevol decisio, és vital que us poseu en contacte amb les Delegades i
Delegats de CCOO, per assessorar-vos, i per prendre la decisi6 més adequada als
vostres interessos.

Seguim treballant, seguirem informant.
Novembre 2014
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