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TENS VACANCES, DIES DE LICENCIA O BONS PENDENTS?

| Vacances. Ja estem al novembre i des de CCOO volem recordar a
e tota la plantilla de BBVA que, abans que acabi l'any, cal gaudir els
' = — dies de vacances i de lliure disposicié que ens quedin pendents. Si
I .m ﬁr@@mﬂm' no es gaudeixen l'any, es_perden, excepte impossibilitat Q'agafar
vacances a causa de baixes per malaltia o per permisos de

maternitat i paternitat.

Encara que el Conveni Col-lectiu estableix com a periode principal
de vacances el comprés entre mar¢ i novembre, el personal, que
aixi ho sol-liciti, pot agafar vacances en els restants dies de l'any.
Les peticions han d'anar d'acord amb el Quadre de Vacances,
elaborat i aprovat a l'inici de I'any, pero si has canviat tot o part de
Ies vacances, grava al més aviat possible els dies pendents, no ho deixis per a ultima hora.

El personal destinat a Canaries, que gaudeixi les seves vacances en la peninsula, tindra una
ampliacio de 5 dies naturals en el seu periode de vacances, que es poden gaudir tant al principi com
al final del periode, segons Conflicte Col-lectiu, presentat i guanyat per CCOO.

Dies de Llicéncia. A més cada empleat i empleada té dret a quatre dies de llicencia retribuida per
any natural, que es poden gaudir en les dates acordades, salvant les necessitats del servei.

De nou, s'apropen les festes nadalenques. Per a aquests dies disposem d'un dia addicional de
llicencia, a triar entre el 24 de desembre, el 31 de desembre o el 5 de gener. Gran part de nosaltres
hem reservat algun dia per compartir-les amb les nostres families.

Com sempre, les plantilles de cada oficina o departament, aplicant el sentit comu, es posen d'acord
per compatibilitzar el gaudi d'aquests dies amb I'adequada prestacié de serveis.

No és necessaria la seva justificacio i no existeix cap rad perque no siguin autoritzats, per part del
Banc. Si hi hagués dificultat en el dia sol-licitat, ha d'argumentar-se el motiu de la denegacié. Si tens
algun problema per agafar-los, posa't en contacte amb qualsevol delegat o delegada de CCOO.

CCOO som la garantia que tot es desenvolupi amb normalitat, la qual cosa implica atendre les
raonables peticions, mantenint un bon ambient de treball. Per a aixo, cal sol-licitar, a través de la
Intranet i com més aviat millor, les dates que us interessen.

Bons-hotel. Un dltim recordatori, abans de finalitzacié d'any, els beneficiaris del Programa
d'Apartaments i Bons 2014, heu de canviar els bons pendents en Barcel6 Viatges, ja que caducaran
el proper 31 de desembre, podent canviar-se integrament o de forma parcial. Si tens algun dubte o
consulta, contacta amb els nostres delegats en la Comissio d'Apartaments i Bons,
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