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RISCOS PSICOSOCIAIS: BBVA NON CUMPRE

Debemos asumir con naturalidade que na nosa extensa xornada laboral, o estrés
continuo e a presion desmedida sexan parte
inherente ao desenvolvemento da nosa funcion? Nos
decatamos que esta situacion prolongada no tempo
xera alteracions no noso estado de saldde, que
desemboca en problemas fisicos e/ou psiquicos?

Son feitos claramente identificables, ESTRES
(obxectivos irrealizables...), VIOLENCIA (atracos,
clientes insatisfeitos, ocupacion de oficinas...),
ACOSO LABORAL (persoas opresoras,...), IN-
SEGURIDADE CONTRACTUAL (ameaza de cambio
en posto/funcidén, non cobrar incentivos, expedientes
d|SC|pI|nar|os ), DESGASTE PROFESIONAL ou "burn out" (falta de comunicacion, de
recofiecemento...), CONFLITO CONCILIACION FAMILIA-TRABALLO (prolongacion
xornada, traslados, afastamento do domicilio familiar...), que forman parte da nosa
realidade diaria, son os chamados RISCOS PSICOSOCIAIS, e se orixinan por unha
deficiente organizacién do traballo e unha ambicion desmedida polos resultados a
custa do persoal.

Para atallar esta situacion, que ten consecuencias adversas, as veces irreparables para
a nosa saude, hai que identificar os riscos, avalialos e corrixilos, con métodos
homologados e que ofrezan garantias e fiabilidade cientificas, do mesmo xeito que
identificamos, avaliamos e corriximos o0s riscos fisicos: eléctricos, de iluminacion,
temperatura, humidade, caidas en altura, maquinas, PVD, etc.

Por iso, CCOQO, ante a negativa de BBVA a realizar estas avaliaciéns a todo o persoal cun método
valido e completo, iniciamos unha campafa de denuncias ante diferentes Inspecciéns de Traballo e
Tribunais, que nos deron e nos seguen dando a razén.

A Ultima, a Sentenza do Xulgado do Social de Pontevedra, na que ratifica a sancion por
INFRACCION GRAVE a BBVA, imposta pola Inspeccion de Traballo, por NON avaliar
0S riscos psicosociais do equipo, tal e como esixe a Lei de Prevencion. Anteriormente
xa sucedeu na Corufia.

Nesta mesma lifia, hai uns dias, unha Sentenza da Audiencia Nacional da a razén a
CCOO en Caixabank, e que, entre outras cousas, obriga & empresa a utilizar un
meétodo validado para a avaliacion dos riscos psicosociais, e ditamina que non se
respectaron os dereitos de consulta, participacion e proposta dos representantes dos
traballadores (ler comunicado de Caixabank).

Dende CCOO solicitamos unha reunion con BBVA para tratar e avanzar xuntos neste
tema. E deber do empresario garantir a seguridade e satde dos seus traballadores/as.
Sen dubida, a empresa beneficiarase dunha maior funcionalidade, produtividade,
eficacia e eficiencia.

Aportamos solucions, melloramos os teus dereitos.
Xufio 2014
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http://www.comfia.net/archivos/bbva/20140331_sentencia_199_psicosociales_BBVA_pontevedra.pdf
http://www.comfia.net/archivos/bbva/20140521_caixabank_riesgos_psicosociales_AN.pdf

