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RISCOS PSICOSOCIALS: BBVA NO COMPLEIX J

Hem d'assumir amb naturalitat que en la nostra extensa jornada laboral, I'estrés continu i la
pressié desmesurada siguin part inherent al desenvolupament de la nostra funci6? Ens en
adonem que aquesta situacio prolongada en el temps genera alteracions en el nostre estat
de salut, que desemboca en problemes fisics i / 0 psiquics ?.

Son fets clarament identificables, ESTRES (objectius
irrealitzables...), VIOLENCIA (atracaments, clients
insatisfets, ocupacié d'oficines...), ASSETJAMENT
LABORAL (persones opressores...), INSEGURETAT
CONTRACTUAL (amenaga de canvi en lloc / funcio,
no cobrar incentius, expedients disciplinaris...),
DESGAST PROFESSIONAL o " burn out " (falta de
comunicacio, de reconeixement...)) CONFLICTE
CONCILIACIO FAMILIA -TREBALL ( prolongacié
jornada , trasllats , allunyament del domicili familiar...),
que formen part de la nostra realitat diaria, sén els

- o anomenats RISCOS PSICOSOCIALS, i s'originen per
una def|0|ent organltzaC|o del treball i una ambicié desmesurada pels resultats a costa de la
plantilla.
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Per frenar aquesta situacidé, que té consequéncies adverses, a vegades irreparables per a
la nostra salut, s'han d'identificar els riscos, avaluar-los i corregir-los, amb meétodes
homologats i que ofereixin garanties i fiabilitat cientifiques, de la mateixa manera que
identifiquem, avaluem i corregim els riscos fisics: electrics, d'il-luminacié, temperatura,
humitat, caigudes en altura, maquines, PVD, etc.

Per aquest motiu, CCOO, davant la negativa de BBVA a realitzar aquestes avaluacions a
tota la plantilla amb un métode valid i complet, iniciem una campanya de denuncies davant
diferents Inspeccions de Treball i Tribunals, que ens van donar i ens segueixen donant la
rao.

L'altima, la_Sentencia del Juzgado de lo Social de Pontevedra, en qué ratifica la sancié per
INFRACCIO GREU a BBVA, imposada per la Inspeccié de Treball, per NO avaluar els
riscos psicosocials de la plantilla, tal com exigeix la llei de prevencid. Anteriorment ja va
passar a La Corunya.

En aquesta mateixa linia, fa uns dies, una Sentencia de I'Audiéncia Nacional dona la ra6 a
CCOO a Caixabank, i que, entre altres coses, obliga I'empresa a utilitzar un métode validat
per a l'avaluacio dels riscos psicosocials, i dictamina que no s'han respectat els drets de
consulta, participacio i proposta dels representants dels treballadors (llegir comunicat de
Caixabank).

Des de CCOO vam sollicitar una reunié amb BBVA per tractar i avancar junts en aquest
tema. Es un deure de I'empresari garantir la seguretat i salut dels seus treballadors / as.
Sens dubte, I'empresa es beneficiara d'una major funcionalitat, productivitat, eficacia i
eficieéncia.

Aportem solucions, millorem els teus drets.
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