BBVA seccién sindical

PLAN DE PENSIONS: DATOS 2013 E RETOS 2014 ﬂ

A rendibilidade acadada ao fin do cuarto trimestre de 2013 foi do 7,37%, co que a
rendibilidade acumulada anualizada dende o inicio do Plan xa superou o 3,31%. O Plan esta a
conseguir o seu obxectivo principal, que é o de manter o patrimonio, vencendo & inflacion, e
ademais obtendo unha rendibilidade adicional.

Rendibilidades PPE BBVA

A 10 anos 4.05%
A 5 anos 6,79%
A 3 anos 6,22%
2013 Acumulado a 31 Decembro 7,37%
2014 Acumulado a 28 Febreiro 1,33%

Podemos estar satisfeitos co comportamento do Fondo, tendo en conta o perfil de risco que ten
0 noso Plan. Para este 2014, ainda que as expectativas son moderadamente positivas, poden
seguir aparecendo comportamentos irregulares como 0s acontecidos durante as primeiras
semanas do ano, que produzan un incremento da volatilidade, € dicir un maior risco. Pedimos a
Xestora que sexa especialmente coidadosa cos sistemas de control de xestion e riscos para a
proteccion das rendibilidades obtidas.

O NOSO PLAN DE TRABALLO PARA O ANO 2014

» Seguir controlando a marcha do fondo, a través das reunibns mensuais de
investimentos coa Entidade Xestora.

» Actualizacion e sistematizacion do Regulamento do Plan de Pensions, incorporando as
Especificacions os Acordos Colectivos asinados con posterioridade a xufio do 2004, e
engadir algunhas melloras, como 0s supostos excepcionais de liquidez por longa
enfermidade, flexibilizacién dos prazos de anticipo de rendas nos casos de invalidez, ou
a achega completa nos casos de reducion de xornada ou primeiro ano de excedencia
por coidado de fillos ou familiares.

» Conseguir exercer os Dereitos Politicos das accions da carteira do Fondo. Este € un dos
Principios de Investimento Responsable de Nacions Unidas, dos que o noso Plan foi o
primeiro asinante no noso pais. Afortunadamente, non todos as empresas promotoras
de plans son tan intransixentes como o BBVA, dado que en moitos fondos, os Dereitos
Politicos se exercen con absoluta normalidade.

Na Xunta Xeral de Accionistas de BBVA do dia 14, varios miles de votos provenientes
de Fondos de Pensiéns de Emprego votaron en contra das propostas do Consello de
Administracion, en especial naquelas relativas as escandalosas retribucions variables e
entrega de accions aos Altos Directivos, ou o nomeamento de Conselleiros
Independentes que superaron amplamente os mandatos recomendados polo "Caodigo
Unificado de Bo Goberno".

» Manter unha estreita relacibn con BBVA Seguros, para que se poidan ofrecer aos
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beneficiarios do Plan novas formulas de prestacions aseguradas, mais vantaxosas e
obter os mellores tipos de interese posibles en cada momento.

» E o0 noso obxectivo prioritario: Aumento da achega de 540.91 €. Conxelada dende o
século pasado para alguns colectivos. Estamos cada vez mais afastados das achegas
millonarias en pensions a conselleiros executivos, como as aprobadas na Xunta de
Accionistas deste ano.

XUBILACION ANTICIPADA 63 ANOS

O goberno actual, no seu RDL 5/2013 seguindo a sua lifia de recorte de dereitos, incrementou
(do 0,25% ao 0,50%) a penalizacion por trimestre anticipado SOBRE PENSION MAXIMA, ao
tempo que aumentaba tameén as penalizacidns sobre a Base Reguladora. Esta contra-reforma
ten un importante impacto sobre a pension futura.

Para alguns colectivos do Plan (colectivos A e ), que ademais cumpran a condicion de ter mais
de 40 anos en banca, correspéndelles que o banco faga unha achega nunha Pdliza de
Excesos, conforme aos acordos colectivos de prevision social asinados en BBVA por CCOO e
outros sindicatos. Por iso, previo & xubilacion, aconsellamos solicitar a RRHH, por escrito e con
notificacion de recibo, o dereito a recibir a devandita achega na Pdliza.

Tamén cofiecemos que o0 banco ten unha oferta estandarizada de baixas incentivadas, unidas
a unha xubilacion anticipada. Estas ofertas supofien, en principio, a extincion da relacion
laboral con BBVA, e isto supdn deixar de cobrar as liquidaciobns de BBSS, Economato,
apartamentos, axuda familiar, achegas correntes ao Plan de Pensiéns, Acordo de Condiciéns
bancarias, asi como a modificacibn das tarifas dos préstamos ao persoal pendentes,
manténdose exclusivamente as condicidéns de pasivos da C/C.

A vista de todo o comentado, recomendamos os interesados, antes de decidirse nun tema tan
importante, que constitie o broche final dunha longa vida laboral, consultar cos nosos
delegados e delegadas. CCOO ofrecémonos para orientar nesta cuestion, e por suposto,
facilitaremos os calculos necesarios a nosa afiliacion.

Seguiremos traballando, seguiremos informando.

Marzo 2014
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(Entrégala a tus representantes de CCOO BBVA o enviala escaneada a bbvaccoo@comfia.ccoo.es)
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