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Hem sabut que el banc ha decidit endurir les condicions de les prejubilacions, i ho hem 
conegut, no perquè el banc ens ho hagi comunicat, sinó perquè els treballadors i 
treballadores als quals se'ls ha fet l'oferta, ens han transmès immediatament les noves 
condicions, a la baixa, respecte a les condicions ofertes fins ara. 
 
Aquesta rebaixa, complementària a la soferta per tota la plantilla en l'absorció de part del 
CVP i la retribució variable de 2013, va entre 5 i 10 punts percentuals, en funció de l'edat 
de prejubilació. En base als casos oferts, us facilitem un quadre amb les condicions que 
sembla s’aplicaran en matèria de prejubilacions a partir d’aquest moment, a tot el col·lectiu 
BBVA, pertanyin a la Xarxa, Territorials o SSCC. 
 

Edat Ara (a partir de 2014) 
% Salari sobre 30000€ 

Abans (fins 2013) 
% Salari sobre 30000€ 

Rebaixa 
 

Fins 53 anys -- 88 --- 
Fins 54 anys -- 90 --- 
Fins 55 anys 82 92 -10 
Fins 56 anys 85 94 -9 
Fins 57 anys 88 96 -8 
Fins 58 anys 91 98 -7 
Fins 59 anys 94 100 -6 
Fins 60 anys 95 100 -5 
>  de 60 anys 95 100 -5 

 
Aquests nous percentatges s'aplicaran en els primers 30.000 euros, mantenint el 80% 
sobre la resta de conceptes salarials que superin aquesta xifra. 
 
Immediatament, ens hem posat en contacte amb RRLL, per demanar informació sobre 
aquest tema, sol·licitant una reunió perquè ens donin les explicacions oportunes, justificant-
ho el Banc per la situació d'ajust de costos que està portant a terme. 
 
Des de CCOO vam denunciar les retallades salarials (DOR, CVP) i ara en las condicions 
econòmiques de les prejubilacions, en contrast amb les retribucions variables que es 
repartiran Consellers Executius i Alta Direcció i que pot suposar fins al 200% de la 
retribució fixa, en contra de les recomanacions de la Directiva Europea en aquesta matèria. 
 
Demanem a BBVA obrir un procés de negociació en matèria de prejubilacions, que doni 
garantia i estabilitat a les condicions ofertes, i que suposi un veritable reconeixement a la 
feina i entrega portada a terme per la plantilla, al llarg de tota una vida laboral. 
 
CCOO ens posem a disposició dels companys i companyes que rebin una proposta de 
prejubilació, per verificar els càlculs fets pel banc, així com l'assessorament oportú que 
necessitin, garantint-los la millor opció als seus interessos. 
 
Seguim Treballant, seguirem informant 
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