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  BBVA secció sindical
Notes sobre els Quadres de Vacances 

  

Ha començat el període per confeccionar els quadres 
de vacances. La data límit per gravar és el 28 de 
febrer, però no convé esgotar terminis, i sí conèixer 
les condicions en què ha de fer-se abans de decidir. 
T’informem: 
 

La plantilla amb dia de descans de tots els dissabtes, per 
l'Acord de dissabtes lliures, té 25 dies efectius de vacances, i 1 
dia més per a qui gaudeixi almenys 18 dies (15 en jornada 
partida) fora del període d’ "estiu" (1 d'Abril a 30 de setembre).  

 

La resta de condicions sobre vacances segueix igual: la possibilitat de partir-les fins a 4 períodes, 
l'últim amb acord previ. Però volem recordar-te els criteris recollits fonamentalment en el XXII Conveni 
Col·lectiu de Banca (art. 26, Vacances), que, per ser els legals, prevalen i han de respectar-se: 
 

  El quadre de vacances és propi de cada oficina o dependència. No té cap suport legal, normatiu, ni 
organitzatiu, considerar un altre àmbit. 
 

 Es farà un quadre per a cada Grup professional de Conveni: administratius (Nivells 9 a l'11) i tècnics 
(l'1 al 8). 
 

 En qualsevol cas, el personal ha de conèixer el seu període de vacances almenys amb dos mesos 
d'antelació a la data del seu inici. 
 

 Dins del grup d'administratius, la preferència per escollir les vacances s'estableix en funció de 
l'antiguitat, respectant que el personal amb fills i / o filles, amb edats de 3 a 16 anys puguin agafar-les 
en el període de vacances escolars. 
 

 Al grup de tècnics, es fixen de mutu acord entre l'empresa i el treballador, tenint en compte, 
igualment, el fet de tenir fills o filles en edat escolar o preescolar. El mutu acord significa que no és la 
direcció qui assigna les vacances. 
 

 El període que marca el conveni col·lectiu és del 01.03 al 30.11, però no vol dir que no es puguin 
escollir a la resta de mesos, amb l'acord de l'empresa. 
 

 En el cas de les Canàries, els cinc dies naturals addicionals per insularitat, es poden gaudir abans o 
després del període de vacances, tal com el va establir el TSJ de les Canàries, mitjançant Acte de 
data 10 de setembre del 2013, a iniciativa de CCOO. 
 

Et recordem també que tenim 4 dies de llicència retribuïda, més un altre entre el 24/12/14, 31/12/14 o 
5/01/15. De la mateixa manera, la iniciativa de tancar algunes oficines durant el mes d'agost no ha de 
condicionar l'elaboració dels quadres de vacances, ni de l'oficina tancada, ni de la receptora. Les 
necessitats del servei, a mesos vista, no són vàlides i hi ha jurisprudència que ho ha establert així. 
Només es poden utilitzar com a argument si són sobrevingudes. 
 
 

Esperem que aquesta informació us ajudi per a marcar les vostres vacances. Si teniu 
dubtes contacteu amb els nostres Delegats o Delegades de CCOO a BBVA. 
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