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BBVA seccién sindical

Notas sobre os Cadros de Vacacions

Comezou o periodo para confeccionar os cadros de
vacacions. A data limite para gravar é o 28 de febreiro,
pero non convén apurar prazos, e si cofiecer as
condiciobns en que debe facerse antes de decidir.
Informamoste:

O persoal con libranza de todos os sabados, polo Acordo de
sadbados libres, ten 25 dias efectivos de vacaciéns, e 1 dia mais
para quen goce polo menos 18 dias (15 en xornada partida) féra do
periodo de "veran" (1 de Abril a 30 de Setembro), os poucos/as
compafieiros/as que traballan sabados alternativos tefien o computo veran/inverno do Acordo 06/02/2001.

O resto de condicions sobre vacacions segue igual: a posibilidade de partilas ata en 4 periodos, o ultimo
con previo acordo. Pero queremos recordarche os criterios recollidos fundamentalmente no XXII
Convenio Colectivo de Banca (art.° 26, Vacacions), que, por ser os legais, prevalecen e deben
respectarse:

M O cadro de vacacions é propio de cada oficina ou dependencia. Non ten ningin soporte legal,
normativo, nin organizativo, considerar outro ambito.

[ Farase un cadro para cada Grupo profesional de Convenio: administrativos (Niveis 9 ao 11) e
técnicos (Niveis 1 ao 8).

M En calquera caso, o persoal debe cofiecer o seu periodo de vacaciéns polo menos con dous meses
de antelacion & data do seu inicio.

M Dentro do grupo de administrativos, a preferencia para elixir as vacacions establécese en funcién da
antiglidade, respectando que o persoal con fillos e/ou fillas, con idades de 3 a 16 anos poidan collelas no
periodo de vacacions escolares.

M No grupo de técnicos, fixanse de mutuo acordo entre a empresa e o traballador, tendo en conta,
igualmente, o feito de ter fillos ou fillas en idade escolar ou preescolar. O mutuo acordo significa que non
€ a Direccion guen asigna as vacacions.

M O periodo que marca o convenio colectivo é do 01.03 ao 30.11, pero non quere dicir que non se
poidan elixir no resto de meses, co acordo da empresa.

M No caso de Canarias, os cinco dias naturais adicionais por insularidade, pédense gozar antes ou
despois do periodo de vacacions, tal e como o estableceu o TSX de Canarias, mediante Auto de data 10
de Setembro de 2013, por iniciativa de CCOO.

Recordamoste tamén que temos 4 dias de licenza retribuida, mais outro entre o 24/12/14, 31/12/14 ou
5/01/15.De igual xeito, a iniciativa de pechar algunhas oficinas durante o mes de agosto non debe
condicionar a elaboracién dos cadros de vacacions, nin da oficina pechada, nin da receptora. As
necesidades do servizo, a meses vista, non son validas e hai xurisprudencia que o estableceu asi. S6 se
poden utilizar como argumento se son sobrevidas.

Esperamos que esta informacién vos axude para marcar as vosas vacacions. Se tedes dubidas
contactade cos nosos Delegados ou Delegadas de CCOO en BBVA.
Febreiro 2014
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