bbva seccio sindical

CALENDARI LABORAL 2014
EL BANC RECTIFICA

Relacions Laborals ens ha informat de la seva decisi6 de rectificar la disposicié del
calendari laboral 2014, enviat amb una nota interior a totes les oficines i departaments el
passat 9 de gener, que pretenia suprimir al BBVA de Catalunya un dels 4 dies de llicencia
gue el Conveni atorga a tota la plantilla.

Aquesta decisié que, previsiblement, sera comunicada a tota la xarxa pels conductes
habituals, soluciona un error i fa innecessari el recurs a vies legals que ja teniem preparat.
La situacio és doncs, com ja ha passat d'altres anys, que un dels 13 dies festius establerts
per la Generalitat €s recuperable. Com? També, com altres vegades, per les férmules de
mutu acord que es decideixin a cada unitat.

Es inevitable recordar que, passat el primer mes de |'any, bona part de la plantilla ja ha
recuperat aquest dia amb les hores treballades per sobre de la seva jornada laboral.
Qualsevol activitat (reunions, formacio, audio o videoconferéncies, retards en I'hora de
plegar, etc.) efectuada més enlla de la jornada laboral de cadascu és computable per a la
recuperacié del dia festiu (7 hores).

24 de juny, Sant Joan

Per un error técnic, aquest dia figura com laborable en el calendari existent a I'e-spacio
per a la sol-licitud de vacances i llicencies.

Relacions Laborals de Catalunya ens trasllada que ja ha informat de I'error per a la seva
subsanacid. Mentre aquesta no es produeixi, i davant la imminéncia de linici de la
confeccié dels quadres de vacances, recomanem que ningu que vulgui fer vacances
durant la setmana del 23 al 27 de juny les gravi a I'e-spacio. Si ho fés, es trobaria que
només podria gravar 24 dels 25 dies efectius de vacances que gaudim. Quan s'hagi
solucionat I'error, podra operar-se amb normalitat.

Les seccions sindical de CCOO i CGT del BBVA-Catalunya celebrem que el banc hagi
acceptat la raonabilitat de les nostres propostes i hagi renunciat a una iniciativa,
I'eliminacié d'un dia de llicéncia, que hagués provocat un conflicte innecessari.

Per altra banda, CCOO | CGT refermem la nostra valoracio positiva de I'activitat sindical
conjunta que hem desenvolupat, adrecada a la solucié del problema i no a la recerca de
presumptes protagonismes.

30 de gener de 2014



