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“EMPEÑADOS CON LAS TARDES” 
 

No hace mucho lanzábamos un comunicado desde CCOO BBVA País Valenciá, 
denunciando las prácticas abusivas de algún Director de CBC, quien saltándose a la 
torera nuestro Convenio Colectivo, se 
permitió el lujo de repartir un guión 
de trabajo, donde se incluía un horario 
vespertino. 
 
No sabemos si es que se trata de un 
“virus” que se extiende muy 
fácilmente entre nuestros directivos, 
pero el caso es que de nuevo nos 
encontramos ante una situación muy 
similar. Hace unos días, RR.HH. de 
nuestra DT. Este, remitió un correo 
trasladando la oferta de puestos de trabajo que BBVA realizaba para este ámbito, 
pues bien, de nuevo otro Director de CBC, aprovechando el encadenamiento de dicho 
correo, lanzó el siguiente mensaje a toda la plantilla de sus oficinas: 
 
“…… posiblemente tengamos una renovación, con equipos con muchas ganas y 
AMBICION, ACTITUD que necesitamos. Trasladar a todo el equipo. Por si 
tienen alguien interesado, con muchas ganas de trabajar, eso sí, mañana y tarde, 
en una GRAN EMPRESA, solvente y segura.” 
 

No hace falta ser demasiado inteligente para saber, que el 
mensaje no va dirigido a las personas que tienen que entrar, 
puesto que éstas no lo pueden leer, sino a la plantilla actual, 
para que sepan cuáles son sus directrices.  
 
De nuevo CCOO denunciamos las prolongaciones de jornada 
sistemáticas y pedimos a nuestros departamentos de RR.HH. y 
RR.LL., que de una vez corrijan estas conductas, y que no nos 

vale la excusa de que Banca Comercial y Recursos Humanos van por caminos 
diferentes, porque esto ya no es creíble. 
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