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BBVA seccién sindical

MALAS NOTICIAS DE LA INTEGRACION: TENEMOS PROBLEMAS
BUENAS NOTICIAS: TENEMOS SOLUCIONES

La situacion que estamos viviendo desde el
inicio de la integracién de Unnim en el BBVA,
el pasado fin de semana del 24 al 26 de
mayo, no necesita de demasiadas
descripciones, porque es lo suficiente
conocida por todas las personas que
trabajamos en el BBVA-Catalunya. Las colas,
la tension, el estrés, las prolongaciones de
jornada,... han sido la penosa normalidad. La
formacién ha sido insuficiente, hay carencia
de informaciébn sobre procedimientos y
normativa y, con la integracion a medias, se
empieza a presionar por objetivos. Todo esto
forma parte de los problemas. CCOO, como
siempre, queremos aportar soluciones.

Solucion n° 1. Hace falta una
compensacion especifica por el
sobreesfuerzo del fin de semana de la
integraciéon. En la carta que dirigimos a RRHH el 17-5-13 (volvemos a adjuntar
copia) ya concretdbamos unas compensaciones. Aun cuando para la gente de
SSCC implicada se ha aceptado aplicar el sistema existente a SSCC de Tres Cantos
(Madrid), todavia no se ha indicado ninguin procedimiento para las personas de la
red.

Solucidn n° 2: Hace falta compensar los sobreesfuerzos que se contindan
realizando. Celebramos que el DT, Sr. Xavier Queralt, nos agradezca nuestra parte
en el éxito, y que nos diga “Soy consciente de que en algunos casos esto ha
significado esfuerzos personales con horarios excepcionales”. Quizas no sabe, pero,
gue la integracién continta significando esfuerzos personales, y todavia no consta
como se traducira, de forma tangible, esta conciencia.

Solucion n° 3: Hace falta normalizar las relaciones laborales en el BBVA dentro
de la legalidad. Las horas extraordinarias se deben pagar. Y para pagarlas, se han
de anotar y notificar en la libreta de horas extraordinarias (para solicitarla: e-
spacio personal > Herramientas > Aprovisionamiento > Solicitud de material; la
libreta tiene el codigo 210000037). No haria falta recordarlo, pero si se hacen horas
extras y no se pagan se cometen dos delitos: uno de estafa a los trabajadores/se,
gue trabajan sin cobrar, y otro de fraude a la Seguridad Social, que deja de cobrar
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las cotizaciones por estas horas (jy después nos quieren rebajar las pensiones!).
Las exigencias ilegales, como las de prolongar jornada, tienen una respuesta
adecuada: iNO!.

Solucidn n° 4: Hace falta hacer las contrataciones temporales necesarias
para cubrir las carencias actuales. Con personas que ya conozcan la operativa,
con numero de usuario propio, sin que nadie se deba saltar la normativa del propio
banco (que prohibe ceder el usuario o password a cualquier otra persona).

Solucidn n° 5: Hace falta respeto y negociacion, no propinas y caridad. Las
compensaciones se han de acordar con los sindicatos (CCOO, el 53,3% de la
representacion sindical al BBVA-Catalunya), no dejarlas para el incierto y arbitrario
AVE del 2014 o de otras férmulas practicadas en sociedades feudales. Si la
empresa tiene propuestas, que nos las plantee y hablaremos.

Este viernes 14 de junio, CCOO nos entrevistaremos con RRHH de Catalunya.
Reiteraremos nuestras propuestas, reclamaremos respuesta a la carta que les
dirigimos y expresaremos nuestra disposicidon a negociar. Lo que queremos es
encontrar soluciones para la plantilla y adecuarnos a la legalidad y la normativa: no
hace falta que se hagan ninguna foto con nosotros.

El proximo martes 18 de junio, se reunira la comision ejecutiva de nuestra Seccion
Sindical. Alli evaluaremos el proceso y la actitud de la empresa y tomaremos las
decisiones que correspondan. Esperamos que la decision pueda ser la de celebrar el
acuerdo con el banco, porque éste manifieste con hechos su reconocimiento a la
plantilla y su respeto a la legalidad. Porque, cuando hay problemas sin
soluciones, lo que hay es conflicto.

Seguimos trabajando, seguiremos informando.
12 de Junio de 2013
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(Entrégala a tus representantes de Comfia CCOO o escanéala y enviala por correo electrénico)
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PROTECCION DE DATOS:
De conformidad con la ley Organica de
Proteccion de datos de caracter personal, te
informamos que tus datos seran incorporados
a un fichero titularidad de CCOO integrado por
los ficheros pertenecientes a la confederacion
o unién regional correspondiente segun el
lugar en que radique tu centro de trabajo, a la
federacion del sector al que pertenezca la
empresa en la que trabajes, asi como -en todo
caso- a la C.S. CCOO. En siguiente URL
puedes consultar los diferentes entes que
componen CCOO: http://www.ccoo.es hacer
clic sobre Conoce CCOO. La finalidad del
tratamiento de tus datos, por parte de todas
ellas, la constituye el mantenimiento de tu
relacién como afiliado/afiliada. Puedes ejercitar
tus derechos de acceso, rectificacion,
cancelacion y, en su caso, oposicion, enviando
una solicitud por escrito acompafada de la
fotocopia de tu D.N.I. dirigida a C.S. CCOO
Responsable de Proteccion de datos, C/
Fernandez de la Hoz n® 12 - 28010 Madrid.
Deberas indicar siempre la referencia
“PROTECCION DE DATOS”. Si tienes alguna
duda al respecto puedes remitir un correo
electrénico a lopd@ccoo.es o llamar al teléfono
917028077.
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