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Sr. José Luis Lajusticia
Director de RRHH del BBVA-Catalunya
BARCELONA

Barcelona, 17 de maig de 2013
Benvolgut senyor,

Hem tingut coneixement del “Protocol d'actuacié a Oficines Unnim” que va enviar
vosté amb motiu del procés d'integracié informatica que tindra lloc els propers dies
24, 251 26 de Maig.

CCOO, com a primer sindicat del BBVA i d'Unnim, és ben segur que representem
la voluntat majoritaria dels treballadors i treballadores d'ambdues entitats en
desitjar que aquesta integracid sigui un exit. Aspirem a que la integracio, tant
informatica com de xarxa i de plantilles, tingui com a resultat una empresa solida i
eficient, util per a la clientela i amb les millors relacions laborals possibles.

Es un procés tan excepcional que significara el tancament al public de les oficines
d'Unnim el dia 24, fet que no s'havia produit en cap de les anterior integracions i
fusions que hem conegut al BBVA.

Un dels parametres principals per a mesurar el grau d'exit d'aquest proceés és,
sens dubte, el tractament de tots els aspectes que afecten la vida personal i
professional de les persones que treballem al nou BBVA. CCOO som conscients
de les particulars exigéencies que planteja la integracié, i volem que també
I'empresa estigui a l'alcada de les circumstancies.

Si el banc demana que una part molt important del personal realitzi un notable
sobreesforg, incloent-hi la disponibilitat durant tot un cap de setmana i I'assisténcia
al lloc de treball en un diumenge, ha dexpressar amb fets tangibles el
reconeixement d'aquest sobreesforg.

Reconeixement, sr. Lajusticia, significa compensacio justa. El nostre Conveni
Col-lectiu ja estableix com compensar les hores extraordinaries o les guardies
(articles 20 i 23) per0 entenem que, atesa l'excepcionalitat del procés, seria
encara mes positiu acordar una compensacioé global per a totes les persones que
voluntariament acceptin la realitzacio de I'esmentat sobreesforg.

Per aixo, la proposta de CCOO del BBVA-Catalunya és compensar amb dos dies
de llicencia totes les persones que es prestin a complir amb els requeriments
definits al “Protocol d'actuacid”, al marge dels casos que puguin necessitar, per
incidencies diverses, una dedicacio addicional, i que haurien de tenir també una
addicional compensacié economica.
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Acordar aquestes compensacions no seria només una formula efectiva de
reconeixement. Seria també una mostra de mutua confianca, que contribuiria a
consolidar unes relacions laborals basades en el respecte i en la resolucio
negociada dels conflictes entre les necessitats empresarials i la vida personal i
familiar dels seus treballadors i treballadores.

Pel contrari, l'abséncia de mesures justes i acordades només pot servir per
instaurar la sensacié6 que, al BBVA, les relacions laborals es guien per
I'arbitrarietat, pel tractament desconsiderat de les persones que hi treballem i pel
menysteniment de la representacié sindical. Una sensacié gens adequada per
una entitat que aspira a esdevenir “la millor empresa per a treballar”, i que precisa
de la complicitat de tota la plantilla per a convertir-se en un banc de referencia
dins del territori catala.

Reiterant la nostra voluntat que el procés d'integracio sigui un exit, aixi com la
nostra disposicid a negociar la solucié als problemes que se'n puguin derivar,
aprofitem l'avinentesa per a saludar-lo ben atentament.

Tere Sola Ortega
Secretaria General
Seccié Sindical CCOO BBVA Catalunya
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