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Langabezi tasa altuko egoera honetan, 

emakumeak gara lan-kolokatasuna eta 

soldata desberdintasuna gehien jasaten 

dugunak 

 

Soldata diskriminazioaren kontrako borroka 

kalitatezko enplegu baten eta zerbitzu 

publikoak defendatzearen alde egitea da; 

eta aldi berean, desberdintasunak eta 

pobrezia handitzen dituzten murrizketa 

ekonomiko eta sozialen kontra eta eskubide 

murrizketen kontra borroka egitea da. 

 

Burtsako eta ekonomiaren krisiaren 

eraginak, gure enpresetako langilegoan 

murrizketak eta berregituratzeak eragin 

ditu. Adi egin behar gara, hartzen ari diren 

erabaki eta neurrietan genero berdintasuna 

aplikatzen ari direla ziurtatzeko, gizon eta 

emakumeen artean ondorio desberdinak ez 

edukitzeko. 

 

Berdintasunaren aldeko konpromisoan ezin 

dugu inolako ahuleziarik onartu. Eredu berri 

bat aldarrikatzeko unea da, emakumeak 

bere gaitasunengatik eta ekitateengatik 

dagokien tokian jarriko dituena. 

 

Eskubideetan eta aukeretan eman 

daitezkeen atzerapenen aurrean, 

negoziazioaren, garapenaren eta 

berdintasun plan eta neurrien aplikazioa 

sustatzen jarraitu behar dugu, beste 

askoren artean, ondorengo gaiak jorratuz:  

 

 Lan-mundura sartzea, 

lanbide-sailkapena, promozioa eta 

prestakuntza. 

 Ordainsaria 

 Lan denboraren antolaketa 

erantzukizun konpartitua eta bizitza 

familiarraren eta lan-arlokoaren 

bateragarritasuna sustatzeko. 

 Sexu-jazarpenaren eta lanean 

sexu diskriminazioaren prebentzioa 

 Lan Osasuna 

 Komunikazioa 

 

Genero berdintasuna eguneroko bizitzan 

modu orokorrean eta zehatzean ezarri 

behar da, bizitzako eremu guztietan 

benetako berdintasuna lortu arte.  

 

Erabakiak hartzerakoan emakumeen parte-

hartzea beharrezkoa da, emakumeen eta 

gizonen arteko tratu eta aukeren 

berdintasuna lortzeko.  
 

Bat egin gure konpromisoarekin! 

Ordezkaritza, zuzendaritza eta erantzukizun 

eremuetan emakumearen presentzia 

egotea askatasuna, demokrazia eta 

talentua bermatzen dituelako.  

 

Izan zaitez zure aldarrikapenen protagonista 
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