BBVA seccion sindical Galicia

SANCIONES versus NORMAS j NON BAIXES A GARDA !

Temos cofiecemento de que a Policia esta a realizar visitas as Sucursais de BBVA e
gue HAI SANCIONS POR INCUMPRIMENTO DE NORMATIVA.

Que nunca exista efectivo a vista.

Que non abandonemos o posto de caixa, sen que outro compafieiro o controle.

Que o submostrador, Dispensador, Reciclador, Caixeiro Automatico, Caixa Forte,
Céamara Acoirazada: SEMPRE PECHADOS CON CHAVE E CO RETARDO
ACTIVADO.

Que non recarguemos os Caixeiros Automaticos en horario de atencion ao publico.
Que non manexemos cantidades de difieiro de forma ostentosa con publico a vista,
mesmo o0 metalico "para cambios".

Que mantefiamos especial atencion ao momento de entrega-recollida do Transporte de
Fondos.

Que custodiemos as caixas de difieiro nas reparacions de Autoservicios...
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..n0s permite cumprir coa normativa legal e a interna de BBVA.

Non o facer supdén sancion ao Banco asi como a posibilidade de incorrer en
responsabilidade por parte do traballador, logo de expediente.

Nin a falta de plantilla, non cobertura de baixas ou outros, o desefio de oficinas orientado mais
ao comercial e non tanto 4 seguridade en manexo de efectivo, fallos en recicladores, lentitude
do sistema operativo etc., unido & presion de "a cola" pédenos levar a tomar iniciativas que
con toda a boa fe do mundo produzan unha relaxaciéon das recomendacions e preceptos
legais en seguridade.

Aos Xestores Operativos queremos recordar que o Banco vai aplicar a norma en canto se
produza a incidencia, sen ter en conta as problematicas mencionadas.

A BBVA esiximoslle a dotacion de equipo axeitado e os medios necesarios para levar a cabo
0 noso traballo, con garantias e seguridade, xa que estas son as principais causas que xeran
a maior parte dos furtos e incidencias.

Recordamos ademais, que o atraco € un risco laboral e polo tanto o deber do Banco é garantir
a saude dos traballadores e traballadoras, pofiendo todos os medios necesarios para iso.

Seguimos traballando, seguimos informando. Marzo 2013.

Ficha de afiliacion Data ......ooeenee. PROTECCION DE DATOS:

Tus datos seran incorporados a un fichero titularidad de
CCOO integrado por los ficheros pertenecientes a la
confederacion o unién regional correspondiente segun el
lugar en que radique tu centro de trabajo, a la federacién
del sector al que pertenezca la empresa en la que
trabajes, asi como - en todo caso - a la CSCCOO. En
siguiente URL puedes consultar los diferentes entes que
componen ccoo:
http://www.ccoo.es/sindicato/sindicato.html. La finalidad
del tratamiento de tus datos por parte de todas ellas la
constituye el mantenimiento de tu relacién como afiliado,
con las concretas finalidades establecidas en los
estatutos. Ademas de lo indicado tus datos pueden ser

Oficina empleados por CCOO para remitirte informacion sobre las
actividades y acuerdos de colaboracion que se
Domiciliacién: Banco/Caixa ............... oficina.............. DC......... (070111 Y nformade.en I web de CSCC00, (itp!/wam.cono.69
de dichos acuerdos y de los datos de dichas entidades.
d jerci d hos d , ifi 6n,
C. CIECIIONICO ..uvvecreercsrecssassscssessessesssssssssssess s esssses Firma: Cancelacion . on u-€aso, oposiion, erviands. und
solicitud por escrito acompaiada de la fotocopia de tu
D.N.I. dirigida a CSCCOO con domicilio sito en la C/
Fernandez de la Hoz n°® 12. 28010. Madrid. Debera
iqdi;ar siempre la referencia “PROTECCION D; DATOS”‘,
(Entréaaa aos teus representantes de Comfia CCOO — BBVA) 2 eeicean e Tamar o et 817078077
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