==
comfia

BBVA seccion sindical de Madrid

TRASLADOS INJUSTIFICADOS

Se estan produciendo numerosos traslados de personal entre oficinas de la Territorial Centro, que
mas que obedecer a una cuestion de racionalidad en la gestion de personal, demuestra una
pésima capacidad organizativa y parece una demostracion de autoridad mal entendida.

Estos movimientos implican, en algunas ocasiones, que los compafieros deban emplear hasta
hora y media més en el trayecto desde el domicilio hasta el puesto de trabajo. Como ejemplos de
arbitrariedad podemos mencionar. comparfieros que viven y trabajan en la misma localidad
trasladados a una oficina alejada, de una poblacién de Toledo cercana a su residencia trasladado
a Madrid, o del centro de Madrid a una oficina de un pueblo de la periferia...

Nos hemos puesto en contacto con responsables de la Territorial de
Madrid, para saber cudl es el motivo por el que se estan realizando
traslados de personal entre plazas distantes o muy alejadas del lugar de
residencia de los afectados.

La respuesta que hemos recibido es que estos traslados, se han hecho
teniendo en cuenta las necesidades de la empresa y es una decision
gue no tienen intencién de modificar.

A esto hay que afadir la carencia de sensibilidad de algunos gestores
para demostrar empatia con los afectados, que cuando preguntan por el motivo del traslado a un
lugar tan distante, responden “es lo que hay” o “no es un problema de la empresa que tu lugar de
residencia esté tan lejos”

Sin embargo en CC.0OO0. pensamos que hay otras alternativas posibles, mas respetuosas con los
trabajadores y trabajadoras, mucho mas eficiente para el negocio, y que en una empresa como
BBVA, con multitud de oficinas y posibilidades de situar a las personas en puestos que no les
obligue a realizar grandes desplazamientos, deberia ser un asunto prioritario. Solo se requiere la
voluntad de llevar a cabo las directrices de recursos humanos que BBVA dice aplicar.

Conviene recordar, que la politica de personal de BBVA, al menos sobre el papel, es facilitar la
conciliacion laboral y familiar, colaborar en la reduccién de los accidentes “in itinere”, que es
cuando se producen la mayor parte de los accidentes laborales en BBVA y en definitiva, no afadir
dificultades innecesarias a la vida de las personas que trabajan en el Banco.

Llenar muchas péaginas de buenas intenciones sobre movilidad o sostenibilidad o vanagloriarse de
la cosecha de galardones que acapara BBVA sobre su modelo de conciliacion, sin que redunde en
beneficio de los trabajadores y trabajadoras, no es el mejor modo de que nos encontremos
implicados y motivados.

COMFIA-CCOO, tu sindicato util y eficaz. Aportamos soluciones, mejoramos tus derechos.

1afiliate! Enero 2013
=
I
A rala
Ficha de afiliacion fechs...co.....r......  PROTECCION DE DATOS:

De conformicad con @ ey Orgdnica oe
Proteccion de catos oe @rcer personal, te
Informamos que fes datos serdn Incrporados 3
un fichern tRulardsd oe OC00 Integracs por s

Nombre y apellidos ...

ficheros perenecientes 2 la confederaciin o
unién regional comespondiente segin el hugar
& gue radique T <entro ce tabak, a3 @
federacén cel sector al que pertenezca b
empresa en & que trabajes, 2=l coma -en mdo

Teléfono .

@so- a la C5. CO00. En siguients URL pusdes
consubar fos dferentes entes que Componen

Centro de trabajo
‘ | | | | ‘ CCDO:  hbwpe/fwaw.oooo.es hacer olic sobre

Domiciliazidn bancaria:
Conoce CUOO, La finalidad cdl tratamiento de
fizs datns, por parte de todas siks, I constitsye
Bancol/Caja Oficina D [ Cuenta corrienteflibreta ® mantenimiento  de fu  relacon  como
Miiadnyafiisda. Pusdes sjercEar tus cerechos
de accesn, rectificadtn, Cancelacin y, en su
Corres electrénics ... Firma: @50, OpOSiCion, enviando ura solicmud par
escottn acompafisda e & folocopa de tu DUNLL
dirighta 3 C.5. COD0 Responsabie de Protecrién

(Envia a tu delegado o delegada de tu edificio o comité — E-mail: bbvamad@comfia.cc00.88 e catos, o Femindes de ja bez 10 12 - 28010
Fax: 91 591 42 83 - Valija: Sec. Sind. CC.00. Madrid / BBVA Of. 1252 / Madrid) "PROTECTIN D DATOS &) taras aiguna

duda al respecto puedes remiSr un oommeo




