Tipos de intereés para 2013

BBVA seccién sindical

Ref2: Euribor mes de Octubre, 0,650%
Préstamo Social de Tipo medio resultante de: Activos
Vivienda BBVA Hasta 120.000 €, al 95% Ref2 = 0,6175%
Resto importe, al 110% Ref2 = 0,715%
Crédito Hipotecario Euribor mes anterior a concesion +0,40 sin redondeo ni Actl\_/os
. - Prejubilados
Vivienda BBVA comisiones :
Pasivos
Crédito Vivienda Ref2: Euribor Gltimo dia laborable de Octubre = 0,618% ACtivOs
Convenio de Banca Ref? + 0,150 puntos = 0,768%
Crédito Vario Ref2: Euribor mes de Octubre = 0,650% Activos
Ref? + 1 punto = 1,650% Prejubilados
L Del 15-06-12 al 15-12-12. .
Cta. Abono Nomina/ | ok ribor 6 meses Mayo 2012 = 0,9718% / 70% = 0,6803% Activos
Pensidn; otras C/Ctes o Prejubilados
de Ahorro a la vista Del 15-12-12 al 15-06-2013 Pasivos
Ref2 Euribor 6 meses Novbre 2012=0,3615% / 70% = 0,2531%
Tarieta VISA. pago Refé: Euribor Octubre, 0,650% Activos
a Iézado ¢ ;)F?nt%rés Ref? + 3 puntos = 3,650% Prejubilados
P 1P Minimo 4,75% / 12 meses = 0,3958% mensual Pasivos
", A N
Nuevas_ Ref_§ de calculo Préstamos vivienda (BBVA y Convenio): 0,650+0,290=0,940% AC“YOS
de Retribucién en . : e _ Prejubilados
; Resto préstamos (Sociales y Convenio): 0,650+1,250=1,900% .
especie para IRPF Pasivos

Notas de interés

1) RENEGOCIACION Y ACTUALIZACION ACUERDO. El acuerdo de Tarifas, condiciones y
préstamos lo firmamos en 2002 y lo retocamos en 2006, pero los cambios de la realidad economica
demandan una revision importante de su contenido, como venimos reclamando. Hace un afio habia
voluntad de hacerlo, tanto por parte de BBVA como de la representacion sindical, pero no se ha
concretado. CCOO estamos insistiendo en la conveniencia de abrir la negociacion.

2) OPCION COAP. Sigue vigente la opcién de cambiar el tipo del Euribor por el COAP para 3 6 5
afios (limitada sélo a los hipotecarios con diferencial +0,40, no asi para el resto de diferenciales ni a
los que tienen suelo y techo), pero la fuerte bajada del Euribor ha hecho cambiar la tendencia v,
como ya comunicamos hace un par de semanas, para los que se han acogido ya al tipo fijo COAP
el Banco ha abierto la opcién de volver a tipo variable. No obstante, asi como cuando se cambi6 del
Euribor variable a COAP fijo se hizo sobre la marcha, ahora se dice que hay que esperar al mes en
gue toca la revision anual. CCOO hemos pedido a BBVA que, si se elige volver a variable, sea en
cuanto se pueda firmar la novacion, o la posible mejora por la bajada de tipos se retrasaria.

3) IRPF RETRIBUCIONES EN ESPECIE. Este es el segundo afio que nos hemos beneficiado, en
la nébmina de Noviembre, del efecto beneficioso de los nuevos tipos de referencia para el IRPF por
retribuciones en especie, gracias a la iniciativa de CCOO, bien gestionada por BBVA.

4) HACIENDAS FORALES. Referencia para el calculo de la retribucién en especie. Bizkaia: el tipo
de interés medio anual del Euribor resultante del afio 2012 incrementado en 0,30 puntos, en los
préstamos para adquisicion de vivienda habitual, y el citado Euribor de referencia incrementado en
1,25 puntos para el resto de préstamos. Alava-Araba y Guiptzcoa: el tipo de interés medio anual
del Euribor resultante del afio 2012 incrementado en 0,50 puntos, en los préstamos para
adquisiciéon de vivienda habitual, y el tipo de interés legal del dinero para el resto de préstamos.
Navarra: se mantiene el tipo de interés legal del dinero como tipo de referencia. Confiamos en los
resultados de las gestiones que BBVA realiza para conseguir rebajar los tipos de referencia.
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