
 

 
 

 
Perquè dóna tot el poder a l'empresari i 

desequilibra les relacions laborals ! 
 

  
La reforma laboral aprovada pel govern augmenta, de forma desproporcionada, la 
capacitat de l'empresari per modificar i rebaixar, unilateralment, les condicions de treball 
dels treballadors i treballadores, facilitant i ampliant les vies per les quals pot actuar:  
  
1r Mitjançant la modificació substancial de condicions:  
  

• Les condicions laborals dels treballadors/es poden ser modificades a l'empara de 
les noves causes objectives: les que estiguin relacionades amb la competitivitat, 
productivitat o organització tècnica o del treball en l'empresa. És a dir, qualsevol 
causa val.  

 
• Permet la modificació i reducció de salaris en incloure aquest nou supòsit a 

l'ampli llistat que ja existia: a) Jornada de treball, b) Horari i distribució del 
temps de treball, c) Règim de treball a torns, d) Sistema de remuneració i 
quantia salarial, i) Sistema de treball i rendiment, f) Funcions. 

 
• Amplia la mobilitat funcional permetent el canvi de funcions fora del grup 

professional, superior o inferior.   
 

• Les noves causes objectives esmentades en el punt primer, són també 
d'aplicació per a la mobilitat geogràfica i trasllats, per la qual cosa es fa més fàcil 
si cap, la justificació per plantejar-la.  

  
  
2n A través de la desvinculació o inaplicació del Conveni Col·lectiu (sectorial o 
d'empresa):  
  

• Es faciliten les causes per la inaplicació de condicions i s’introdueixen noves 
causes econòmiques (dos trimestres consecutius en la disminució de vendes o 
beneficis), s'afegeixen també causes tècniques, productives i organitzatives.  

 
• Abans d'aquesta reforma, només estava regulada la inaplicació o desvinculació 

salarial, amb garanties i controls, mitjançant la negociació.  
  
La nova regulació, trenca radicalment amb l'anterior i afegeix possibilitats de modificar: 
  
a) Jornada de treball: fins ara la jornada màxima d'un conveni sectorial no es podia 
modificar, b) Horari i la distribució del temps de treball, c) Règim de treball a torns, d) 
Sistema de remuneració i quantia salarial: trencant amb l'estructura del sector,  i) 
Sistema de treball i rendiment, f) Funcions, g) Millores voluntàries de l'acció protectora 
de la Seguretat Social: fins ara no es podia modificar. 
 



Fitxa d’afiliació   data ………….......…..….....….. 

Nom i cognoms ......................................................................................................................................................................................................... 

DNI .…….........…….......................................   Telèfon ….................................................…......... Data naixement  ............. / ................/….......... 

Adreça ........................................................................................................................................................................................................................ 

Població ....................................................................................................................................................  Codi postal .......................................... 

Empresa/centre de treball ........................................................................................................................................................................................ 

Domiciliació:   
                       

 Banc/Caixa               Oficina            D       C             Compte/llibreta 
 Firma: 

Correu electrònic ……………………………………....….....................................................................….....................            

(Fes-la arribar als teus representants de COMFIA-CCOO o envia-la directament a Via Laietana, 16-2n – 08003 BARCELONA) 

PROTECCIÓ DE DADES:  

 

Les teves dades seran incorporades a un fitxer del qual és 
titular la Confederació Sindical de la Comissió Obrera Nacional 
de Catalunya. També seran incorporades a un fitxer de la 
Confederación Sindical de Comisiones Obreras i de la 
Federació corresponent al sector a què pertany l’empresa en 
què treballis i que pots comprovar en www.ccoo.cat. La 
finalitat del tractament de les teves dades en aquests fitxers 
es el manteniment de la teva relació com a persona afiliada 
amb les concretes finalitats establertes en els estatuts. A més 
aquestes dades podran servir per enviar-te informació sobre 
les activitats i acords de col·laboració als que s’arribi amb 
altres entitats. Sempre estaràs informat en www.ccoo.cat, o 
en la web de la CS CCOO, dels acords i de les dades 
d’aquestes entitats. Pots exercir els teus drets d’accés, 
rectificació, cancel·lació i, en el seu cas, d’oposició, enviant 
una sol·licitud per escrit acompanyada de la fotocòpia del teu 
DNI i indicant “PROTECCIÓ DE DADES”, al domicili de la CS 
CONC, situat en Via Laietana, 16, 08003 Barcelona, per al 
fitxer de la CS CONC, i al domicili de la CS CCOO, situat en el 
carrer Fernández de la Hoz, 12, 28010 Madrid, per als fitxers 
de la CS CCOO i de les federacions. Si tens algun dubte pots 
enviar un correu electrònic a lopd@ccoo.cat o trucar al telèfon 
934.812.902 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Massiva participació a les MANIFESTACIONS  

convocades el diumenge 19 de febrer 

 
 

Una Reforma Laboral que no aposta per l'ocupació, que abarateix i facilita 
l'acomiadament, que precaritza les condicions laborals, que fuig dels 
compromisos empresarials per evitar l'ús de l'acomiadament indiscriminat, que 
manca de controls i terminis transitoris d'aplicació:   
  

 AIXÍ NO ES CREA OCUPACIÓ! 
 

Els Sindicats tenim idees i oferim alternatives, hi ha una altra forma de fer les 
coses, perquè les reformes laborals amb pèrdues de drets no són l'únic camí 
possible.  


