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Comunicado n° 11

Agrupacién de Banca

LA LEY DEL EMBUDO

En la reunion de la Mesa del Convenio
celebrada hoy, se ha hecho un balance
de las posiciones de las partes negocia-
doras.

Desde CCOO hemos podido constatar la
inmovilidad e intransigencia de AEB, que
no ha movido lo mas minimo sus posi-
ciones desde el inicio de la negociacion
hace ya seis meses.

Sobre el mantenimiento del empleo, AEB
nos transmite que no se ve capaz de
imponer a sus asociados ninguna politi-
ca al respecto.

En cuanto al aumento salarial, se man-
tienen en el 0-0 para 2011-2012 y un
incremento muy moderado para los dos
siguientes.

Se niegan a asumir ningun incremento
de costes sobre el PE, relacionado con
la nueva legislacion sobre jubilacion.

La situacion de los bancos, sin duda
menos boyante que en afios pasados,
no justifica en absoluto una congelacion
salarial (en realidad un recorte), maxime
cuando eso mismo no se lo aplican las
cupulas directivas, en las que el incre-

mento de sus emolumentos en términos
absolutos importa mas que el aumento
gue se pide para todos los trabajadores
y trabajadoras.

No parece posible llegar a ningun acuer-
do a corto plazo, dado que el convenio
gue propone AEB es un tragala, que, a
pesar de la responsabilidad de la que
siempre hemos hecho gala en CCOO,
no podemos admitir.

El Convenio tiene que ser algo equilibra-
do y que no cargue todo el peso de la
crisis en una sola parte.

De momento y quizd como prologo de
otras acciones, si no hay ningun acer-
camiento, CCOO va a seguir adelante
con la campafia, ya iniciada en los me-
dios de comunicacion, sobre las retribu-
ciones de los directivos bancarios, para
poner en evidencia el distinto rasero que
se utiliza para los ingresos de unos, que
parecen no comprometer la rentabilidad
de las entidades, y los de otros, los tra-
bajadores y trabajadoras, que se nos
presentan como inasumibles para la
buena marcha de los bancos.
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solicitud por escrito acompariada de la fotocopia de
tu D.N.I. dirigida a CSCCOO con domicilio sito en la
C/ Fernandez de la Hoz n® 12. 28010. Madrid.
Debera indicar siempre la referencia “PROTECCION
DE DATOS". Si tienes alguna duda al respecto
puedes remitir un email a lopd@ccoo.es o llamar por
teléfono al 917028077.
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