lunes, 16 de mayo de 2011

Los planes de
empleo sortean
lasdudas dela
eurozona con alzas

BBVA coloca dos de sus fondos entre
los cuatro mas rentables a 15 afios

Ana Palomares

MADRID, No era una tarea sencilla la
de obtener rentabilidades positi-
vas en un contexto de crisis de la
deuda europea que ain perdura,
revueltas en Oriente Medio y pos-
terior crisis nuclear nipona. Méxi-
me si se tiene en cuenta que es $o-
bre todo en renta fija donde los
planes de empleo, aquellos que las
empresas y sindicatos ofrecen a sus
trabajadores, tienen sus principa-
les posiciones- segtin los datos de
Inverco, suponen el 60 por ciento
de su cartera~. Sin embargo, la préc-
tica totalidad de los fondos de em-
pleo, un 94 por ciento, ha conse-
guido despedir el trimestre con
rentabilidades positivas —sélo 79

Los planes de pensiones de lberdrola,
BBVA, Repsol y Altadis pierden dinero

de los 1.341 planes de pensiones de
este tipo ha perdido dinero en es-
te periodo.

Dentro de los grandes planes de
empleo, aquellos con mayor patri-
monio en activos gestionados, s6lo
dos, el de los empleados de Nestlé
y el de los trabajadores de Caixa-
nova, no han logrado el objetivo de
aguantar en positivo en ese com-
plicado trimestre, ya que han re-
gistrado caidas del 0,31y 16,07 por
ciento respectivamente. Cifras ale-
jadas de la media del 0,88 por cien-
to que han registrado el resto de
grandes planes de empleo.

No ha habido, sin embargo, ex-
cepciones en lo referente a la evo-
lucién de estos productos a largo
plazo, ya que todos lo que tienen
una antigiiedad de al menos una
década han conseguido rentabili-
dades positivas para sus participes.
Y eso a pesar de que el desarrollo
de estos planes “se ha producido
en un contexto marcado por una
de las peores décadas de mercados
de los Gltimos cien afios, caracteri-
zada en su inicio por la crisis tec-
noldgica y de las puntocom y pos-
teriormente por la crisis financiera
y de los mercados de deuda”, afir-
man fuentes del sector. De media,
los grandes fondos del sector se han
anotado una rentabilidad anuali-
zada del 2,32 por ciento.

Laimportancia dellargo plazo

Sin embargo, si hay algo en lo que
coinciden los expertos es en que los
planes de pensiones hay que anali-
zarlos al mayor plazo posible, ya
que no hay que olvidar que son pro-
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Fuente: elaboracién propia con datos de Inverco.

Sélo 79 de los 1.341

fondos de este tipo

registraron pérdidas

durante el primer

trimestre del afio

ductos pensados para un horizon-
te a muy largo plazo ya que suele
alcanzar toda la vida laboral. Si bien
son pocos los que tienen una anti-
giiedad superior a los 15 0 20 afios,
los pocos que hay consiguen con
creces sus objetivos. A quince afios,
cuatro fondos de empleo consiguen
ganancias superiores al 5 por cien-
to. Dos de ellos, el de los trabaja-
dores de Altadis y el de los em-
pleados de Repsol, estan gestionados
por Grupo BBVA. Esta misma ges-
tora, lider del mercado en la ges-
tién de planes de pensiones, tam-

bién consigue colocar auno de sus
planes de empleo, el de los trabaja-
dores de Repsol, con un patrimo-
nio de 235 millones de euros, como
el mas rentable a un plazo de 20
afios. Y no es para menos si se tie-
ne en cuenta que obtiene una ren-
tabilidad anualizada del 7 por cien-
to, frente al 5,94 por ciento de
rentabilidad que se anota de media
el resto de los planes de empleo. Le
sigue en el ranking el fondo de em-
pleados de Ibercaja, con ganancias
del 6,58 por ciento.

éEstamos concienciados?

Lareforma de las pensiones lleva-
da a cabo el afio pasado ha provo-
cado que cada vez sean mas los es-
pafioles que, conscientes de que
puede que la pensién ptiblica sea
insuficiente como para cubrir sus
necesidades una vez se jubilen, bus-
can otras alternativas. Y los planes
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de pensiones privados pueden ser
el complemento perfecto. De mo-
mento, y a juzgar por los datos de
Inverco, el plan de empresa es pre-
cisamente el que estd recibiendo
mayor demanda. El niimero de par-
ticipes se ha incrementado en los
tltimos doce meses un 2,92 por
ciento frente al 0,5 por ciento de
aumento en el nimero de inverso-
res que han registrado los planes
del sistema individual, los que el
cliente contrata con el banco.

En cuanto a aportaciones brutas,
durante el primer trimestre del afio
los titulares de planes de empleo
invirtieron 311.000 millones de eu-
ros, frente alos 283.000 del mismo
periodo de 2010, un 9,89 por cien-
to mas.
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