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seccion sindical de madrid

ANTICIPATE A SAN ISIDRO

Un afo mas, se acercan las fiestas de San Isidro y nuestra jornada de trabajo durante toda la
semana en la que se celebran, es de 4 horas diarias de trabajo efectivo.

Por ello, nos hemos dirigido a Relaciones Laborales para que, al igual que en afos anteriores,
se cursen instrucciones a toda la plantilla, en el sentido de que ha de cumplirse esta jornada
durante toda la semana del 9 al 15 de Mayo.

Si excepcionalmente, por razones de fuerza mayor, no
se pudiera realizar dicha jornada, se compensara
mediante el pago de las horas extras, o bien con tiempo
libre, a razén de 2 horas de libranza por cada hora de
prolongacion de jornada. Los dias resultantes se
disfrutaran en las fechas determinadas de mutuo
acuerdo.

Si consideras que tu Departamento pudiera verse
afectado por esta excepcionalidad, es conveniente que
te dirjas a tu responsable de area para conocer con
antelacion qué jornada vas a realizar durante esta
semana, asi como su forma de compensacion.

En la Red de Oficinas, la Direccién Territorial ha hecho
coincidir una afio mas la campana de El Libreton con la
semana de fiestas, por lo que desde CC.00. también
nos vamos a dirigir a las Direcciones de Zonas para
que, durante esta semana de San lIsidro, se eviten las
reuniones y audioconferencias, al objeto de facilitar el
cumplimiento de la jornada.

Ante cualquier problema no dudes en ponerte en contacto con cualquiera de nuestros
delegados y delegadas.

Seguimos trabajando, seguiremos informando. Mayo 2011
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CSCCOO. En siguiente URL puedes consultar los
diferentes  entes que  componen  CCOO:
http://wmw.ccoo.es/sindicato/si 0.html La
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solicitud por escrito acompafiada de la fotocopia de
tu D.N.I. dirigida a CSCCOO con domicilio sito en la
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