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Se activa la clausula de revision, nuestros salarios

suben un 1,00% mas desde el 1 de enero de 2010

Tal y como establece nuestro Convenio Colectivo 2007 — 2010 nuestros salarios deberan
revisarse al alza, incrementando el 2% ya percibido durante el 2010 hasta el 3% al que ha
llegado la inflacién.

Estas nuevas tablas son las que serviran para calcular los incrementos que se pacten en
el Convenio que empezaremos a negociar en breve.

Ademas en base a la clausula de revision salarial, nos tienen que abonar, con caracter
retroactivo, los atrasos correspondientes a la diferencia de todo el afio 2010 entre el 2%
percibido y el 3% de inflacion real.

Una vez mas, la negociacion colectiva se constata como la mejor férmula de mantener
nuestros salarios y organizar la defensa de nuestros intereses. La capacidad negociadora
de los sindicatos es la mayor garantia de conseguir nuestros objetivos, regulando y
mejorando nuestras condiciones laborales.

COMPARACION: SUBIDA SALARIAL CONVENIO - IPC

Afo Convenio IPC Diferencia

Anual Acumulada Anual Acumulada Anual Acumulada
2006 100,00 100,00 0,00 0,00
2007 2,75 102,75 4,20 104,20 - 1,45 -1,45
2008 (*) 1,45 104,24 0,00 104,20 + 1,45 + 0,04
2008 2,00 106,32 1,40 105,66 + 0,60 + 0,67
2009 2,00 108,45 0,80 106,50 + 1,20 + 1,95
2010 3,00 111,70 3,00 109,70 0,00 + 2,01(**)

(*) Clausula de actualizacion de tablas salariales desde 01/01.
(**) Mas un nuevo 1/4 de paga conseguido en este Convenio, hasta las 18 1/2 pagas, que tiene una
repercusion anadida del 1,37%.

(Tablas Salariales 2011—)
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Tablas salariales del Convenio Colectivo de Banca

desde el 1 de enero de 2011.

Actualizadas las tablas de 2010 con la subida del 1.00% acordada en el
Convenio Colectivo para 2010, por superar en esa cifra el 2 % acordado.

COMFIA CCOO BBVA seccion sindical

Salarios Mensual | Anual 18,50 Antig./Trienios | Mensual Anual 18,50
TECN Nivel | 2.803,68 | 51.868.08 1 36,43 673,96
TECN Nivel Il 2.424,32 44.849,92 2 72,86 1.347,91
TECN Nivel Il 2.050,37 37.931,85 3 109,29 2.021,87
TECN Nivel IV 1.953,52 | 36.140,12 4 145,72 2.695,82
TECN Nivel V 1.689,08 | 31.247,98 5 182,15 3.369,78
TECN Nivel VI 1.581,563 | 29.258,31 6 218,58 4.043,73
TECN Nivel VII 1.502,64 27.798,84 7 255,01 4.717,69
TECN Nivel VIII 1.423,71 26.338,64 8 291,44 5.391,64
IADM Nivel I1X 1.315,63 24.339,16 9 327,87 6.065,60
IADM Nivel X 1.172,18 | 21.685,33 10 364,30 6.739,55
IADM Nivel XI 1.053,29 19.485,87 11 400,73 7.413,51
SSGG Nivel IX 1.315,63 24.339,16 12 437,16 8.087,46
SSGG Nivel X 1.172,18 21.685,33 13 473,59 8.761,42
SSGG Nivel XI 1.053,29 19.485,87 14 510,02 9.435,37
Asim. a Nivel VIII 108, 08 1.999,48 15 546,45 10.109,33
Otras percepciones Mensual | Anual 12 Ant. TECNICOS| Mensual | Anual 18,50
Plus polivalencia funcional 95,82 | 1.149,84 Nivel | 41,59 769,42
Plus Servicios Generales 95,82 | 1.149,84 Nivel Il 31,67 585,90
Diferencia Art. 10.VI 95,82 1.149,84 Nivel Il 27,42 507,27
Plus de calidad de trabajo 174,94 | 2.099,28 Nivel IV 27,42 507,27
Plus trans.JGAC/JGO 49,04 588,48 Nivel V 22,54 416,99
Conserjes (Ayuda vivienda) 274,43 Nivel VI 15,13 279,91
Asign.Adm.N.XI (<3 afios) 5,30 63,60 Nivel VII 15,13 279,91
Compl. Transit. Art. 24 0 0 Nivel VIII 11,82 218,67

Bolsa Vacaciones Convenio > El Plus de Asesor Financiero Personal para 2011 es de
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Resto meses 401,36 | un CVP anual minimo de 323,31 €.

Seguimos trabajando, seguiremos informando.
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