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I g.nd.-.;a:é: de Area de Salud Laboral BBVA
artunidades seccion sindical

REUNION DEL COMITE ESTATAL DE SEGURIDAD Y SALUD (CESS)
Celebrada el 13 de enero de 2011 y correspondiente al 4° trimestre de 2010

De lo tratado sobre Seguridad, Area de Vigilancia de la Salud y Area Preventiva, destacamos:

Riesgos Psicosociales: BBVA estd realizando puntualmente a requerimiento de parte,
algunas evaluaciones que distan aln sustancialmente del planteamiento y recomendaciones
que CCOO defiende en este CESS y que nos ha llevado a denunciar ante la Inspeccién de
Trabajo lo que consideramos un planteamiento equivocado de base. No sirven evaluaciones
marginales, ni la utilizacion de cualquier método o cuestionario empleado hasta ahora por la
empresa o por una parte de la representacion sindical. Estd en juego una parcela muy
importante de la salud de la plantilla, sometida en numerosas ocasiones a factores de
estrés que pueden causar numerosas patologias cronificables si no son diagnosticadas o
tratadas a tiempo. Os seguiremos informando de los progresos que sobre este importante
factor vayan consiguiéndose.

Todomoévil: A raiz de las diversas reclamaciones que nos han llegado desde la plantilla,
sobre las incomodidades que provocan los nuevos terminales de telefonia madvil, hemos
solicitado a la empresa una alternativa que elimine las molestias que ocasiona su uso.

Para las/os compafieras/os que haydis observado algin malestar (contracturas, dolores
articulares, cefaleas), cuya causa puede tener relacién con el uso del nuevo sistema, podéis
solicitar a la empresa los auriculares modalidad diadema, que reducen significativamente
los efectos dafiinos observados. Si tenéis alguna consulta, no dudéis en poneros en contacto
con huestros delegados y delegadas de prevencion, o con la Seccién Sindical de CCOO en
vuestro territorio.

Puestos de Caja: Seguimos teniendo en nuestra red una variada morfologia que, segtn el
disefio no satisfacen suficientemente o afectan negativamente a nuestra salud postural,
llegando en ocasiones a ser causa de baja laboral. Desde CCOO, tenemos iniciadas
denuncias puntuales que han supuesto el cambio de determinados puestos de trabajo. La
representacion sindical en este CESS nos hemos hecho eco nuevamente de este problema, y
emplazamos a que la empresa cambie a nivel general la morfologia de aquellos que la
Inspeccidn ya ha calificado de insatisfactorios y, que se han tenido que reformar y adecuar
a la normativa correspondiente. El puesto de trabajo debe proporcionar adaptabilidad al
trabajador o trabajadoray no al revés.

Delegados de Prevencion y Salud Laboral de CCOO en el CESS de BBVA:

M. ROSARIO GIL DELGADO — Sevilla — charigil@comfia.ccoo.es

GLORIA GIMENEZ DIAZ — Girona —gloria.gimenez@comfia.ccoo.es

DIVINA RILLO TEIJEIRA — Tenerife —drillo@canarias.ccoo.es

JULIO ROS GALIANA —Valencia —julioros@comfia.ccoo.es

JOSE SUAREZ NUNEZ — A Corufla —josesuarez@comfia.ccoo.es
Seguimos trabajando, seguiremos informando Enero de 2011
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