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Vacances. (art. 38.3 ET, art. 26 CC i Pla d'lgualtat
BBVA)

Les vacances corresponents a I'any del naixement d'un fill
o filla que no s’hagin gaudit, es podran fer encara que hagi
finalitzat I'any natural corresponent.

Trasllats. (art. 31 CC i Pla d'lgualtat BBVA)

e Durant I'embaras i el periode de lactancia la treba-
lladora no podra ser traslladada a un altre municipi,
excepte a peticio propia.

e Es tindran en compte les necessitats de conciliacio i
es podran prendre mesures excepcionals en cas de
situacions de maxima gravetat.

Préstec Social Habitatge. (Pla d'lgualtat BBVA)

El seu calcul no es veura afectat per la disminucio salarial
corresponent en cas de reduccid de jornada per cura d'un
menor de 12 anys o dependents.

Protecci6 enfront I'|acomiadament. (art. 53.4 ET)
Sera nul 'acomiadament de les treballadores i treballadors
en els suposits seguents:
e Durant els permisos de maternitat, paternitat, adop-
ci6 i acolliment.
e Durant 'embaras.
e Durant les excedéncies per cura de fills menors de 3
anys i familiars que no es puguin valer.
e Durant el periode de lactancia.
e Durant la reducci6 de jornada per a cura d’'un menor
o d’'un familiar gran dependent fins 2n grau.

GRAUS DE CONSANGUINITAT | AFINITAT
Titular/Conjuge
1r grau: pares, fills, sogres, gendre/jove.
2n grau: avis, germans, néts i cunyats.
3r grau: besavis, oncles i nebots.
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Permisos retribuits

1. Defuncio, accident, malaltia greu, intervencié qui-
rargica sense hospitalitzaci6 o hospitalitzacié de
familiars, inclos el part (art. 37.3 ET, art. 27.1.d/e CC)

2 dies 0 4 dies, si és necessari desplacament. Fins el 2n
grau de consanguinitat o afinitat.

Defuncié del conjuge: 3 dies, 5 dies si cal desplacament.
Defunci6 fills: 5 dies, 7 dies si cal desplacament.

2. Naixement de fills i filles.
5 dies laborables consecutius des de la data de nai-
xement. (Pla d'lgualtat BBVA)

3. Preparaci6 al part. (art. 37.3.f ET i 27.1 CC)
Pel temps indispensable per la realitzacié d’examens pre-
natals i técniques de preparacio al part.

4. Fills prematurs o que requereixen hospitalitzacio.
(art. 37.4 bis ET)
Una hora d’abseéncia, dins la jornada laboral. Reduccié de
la jornada de treball fins un maxim de dues hores, amb la
disminucio proporcional del salari.
e Poden accedir-hi la mare o el pare, si ambdéds tre-
ballen.

5. Permis de maternitat, adopci6 i acolliment de
menors de 6 anys. (art. 48.4 ET i 27.2 CC)

16 setmanes ampliables per part, adopcié o acolliment
multiple en 2 setmanes més per cada criatura (a partir de
la segona). Si la criatura té una discapacitat, s'amplia en 2
setmanes.

e Les 6 primeres setmanes del permis sén obligatories
per la mare (immediates i posteriors al part).

e La mare, a l'inici del periode de descans per materni-
tat, podra optar per cedir al pare una part determina-
da i ininterrompuda del permis, de forma simultania o
successiva amb la de la mare.

e La baixa médica durant 'embaras no suposara, en
cap cas, una reducci6é de la durada del permis de
maternitat.

e En cas d'adopci6 internacional, es podra comencar a
gaudir del permis fins 4 setmanes abans de la reso-
lucié judicial. Aixo també sera valid per nens i nenes
de més de 6 anys quan es tracti de menors discapa-
citats o que tinguin especials dificultats d'insercio
social.

6. Paternitat. 13 dies (art. 48 bis ET) ampliables per nai-
xement, adopci6 o acolliment mdltiple, en 2 dies més per
cada fill/a. Aquest permis es podra gaudir simultaniament
amb la mare o a continuaci6 d’aquest. (art. 27.2.bis CC)

L'ampliacié del permis de paternitat fins a quatre setmanes
gue havia d'entrar en vigor el gener de 2011 ha quedat ajor-
nada.

7. Permis de maternitat i paternitat a temps parcial (art.
48.41 48 bis ET, art. 27.2 CC i Pla d’'lgualtat BBVA)

Els periodes de suspensi6 de contracte de treball per mater-
nitat, paternitat, adopcié o acolliment, podran gaudir-se en
regim de jornada complerta o, a opcio de la treballadora o
treballador, a temps parcial, sempre que la reduccié de jor-
nada, en cas del permis de paternitat, no sigui inferior a la
meitat de la mateixa.

8. Permis per maternitat en cas de fills/es prematurs o
que requereixin hospitalitzacié. (art. 48.4 ET)

El periode de suspensié es podra computar, a instancia de
la mare o del pare, a partir de la data de I'alta hospitalaria
del nado.

9. Lactancia. (art. 37.4 ET, art. 27.3 CC i Pla d’lgualtat
BBVA)
1 hora de reducci6 de la jornada, a I'inici o al final de la jor-
nada (part multiple s’amplia una hora per cada criatura),
també es podra dividir en 2 fraccions de mitja hora, que es
podran fer servir una fracci6 a l'inici i I'altra al final de la jor-
nada. Alternativament es podra substituir per un permis de
15 dies naturals tot seguit del permis de maternitat (en part
multiple s’amplia a 30 dies).

e Durada: fins que el nado6 faci 9 mesos.

» Beneficiaris: la mare o el pare (si la mare treballa).

e La concrecid dels punts anteriors li pertoca a la treba-

lladora o treballador.

10. Flexibilitat horaria. (Pla d’'lgualtat BBVA)

Es podran autoritzar mesures de flexibilitat en relacio a la
jornada de treball a les persones que tinguin fills menors de
12 anys o familiars dependents.

Permisos no retribuits

1. Acompanyament als serveis d’assistencia sanitaria.
(art. 27.6 CCi Pla d’lgualtat BBVA)
e Fills menors de 12 anys.
e Familiars dependents fins 1r grau.
e La treballadora o treballador i 'empresa establiran els
mecanismes de compensacio horaria.

2. Llicéncies. (art. 27.7 CC i Pla d’lgualtat BBVA)
Per adopcié a l'estranger, tractament de técniques de
reproduccid, hospitalitzacié perllongada d’'un familiar de 1r
grau i suposits excepcionals per rad d’ordre familiar.
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e Personal amb 2 anys d'antiguitat.

e Durada d’'una setmana a un mes, ampliable fins a 6
mesos.

e Es pot demanar transcorregut 1 any de la lliceéncia
anterior.

3. Reduccié de jornada. (art. 37.5 ET, art. 27.4 de CC i
Pla d’lgualtat BBVA)

e Per la cura directa d’algun menor de 12 anys, perso-
na discapacitada o familiar, fins a 2n grau, que no
pugui valer-se per si mateix.

e Es podra reduir la jornada de treball, amb disminucio
proporcional del salari, des d'1/8 fins a 1/2 de la
durada de la jornada.

e La concrecio horaria i el periode de gaudir-ho corres-
pondra a la persona interessada, dins de la seva
jornada ordinaria.

e En cas de jornada partida, si es fa més d'1 hora i
mitja de reduccid, es podra fer jornada continuada.

e Per tornar a la jornada ordinaria, s’haura de pre-
avisar a I'empresari amb 15 dies d'antelacié de la
data de reincorporacio.

4. Excedencies. (art. 46.3 ET, art. 325 CC i Pla
d’lgualtat BBVA)
Per cura de fills/fes menors de tres anys:

e El periode de durada no podra ser superior a 3 anys,
a partir del naixement o de la resolucié judicial o
administrativa, en cas d’adopcio.

e Es podra gaudir de forma fraccionada.

e El periode d’excedéncia sera computable a efectes
d’'antiguitat.

e Dret a l'assisténcia a cursos de formacio orientats al
reciclatge durant el primer mes de la seva incor-
poracié.

e Dret de reserva del lloc de treball durant el primer
any. Transcorregut aquest termini, la reserva queda-
ra referida a un lloc de treball del mateix grup profes-
sional o categoria equivalent en el mateix municipi.

Per cura d'un familiar, fins a 2n grau de consanguinitat o
afinitat que no es pugui valer per si mateix:

e Durada maxima de 3 anys.

e Es podra gaudir de forma fraccionada.

e El periode d'excedencia sera computable a efectes
d’'antiguitat.

e Dret a l'assisténcia a cursos de formacio orientats al
reciclatge durant el primer mes de la seva incorpora-
cio.

e Dret de reserva del lloc de treball durant el primer
any. La resta de I'excedéncia fins a 3 anys, és de
reserva del lloc de treball pero no de placa.



