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EN INFORMATICA YA IGNORAN LAS NORMAS

Recientemente nos hemos dirigido a Relaciones Laborales para tratar de
solucionar la situacion creada tanto en Las Tablas Il como en otros edificios de
Informatica, en relacion con los abusivos horarios que se estaban realizando, los
incumplimientos de la jornada intensiva en verano y la imposibilidad manifestada
por muchos comparieros de recuperar incluso los dias festivos que se trabajan.

Hemos comprobado que nada de lo expuesto
se ha solucionado. Aun mas, en algunas
areas, los jefes de equipo han “motivado” a
sus colaboradores, informandoles de la
imposibilidad de coger mas de 15 dias de
vacaciones en los meses de Julio y Agosto,
ignorando las vacaciones aprobadas vy
publicadas, y por tanto con las que han hecho
sus planes cada trabajador o trabajadora.

Esto demuestra que en Informética, cuando
se hacen los proyectos no se tiene en cuenta una variable fundamental, que es el
tiempo que se ha de emplear para llevarlos a cabo, por descuido, por ineptitud o por
simple ignorancia de las normas laborales. La solucién correcta es poner a esos
responsables a hacer cursos de reciclaje. Sin embargo se opta por la salida facil: los
horarios no se respetan.
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solo podemos sacar la conclusion de que en : - : _
Informatica se torpedea la politica del banco. 2R 2N 2 -
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de los responsables de dichas Areas, que como
respuesta se han declarado en rebeldia, adelantan-
dose a la ola de desregulacion que el Decreto de
reforma laboral, convalidado ya, nos anuncia.

Pero alguna Norma queda, por lo que también hemos interpuesto denuncia contra
BBVA en la Inspeccion de Trabajo, ademas de insistir en las actuaciones sindicales, en
la protesta en el centro de trabajo, en la organizacion sindical, y en la denuncia de los
elementos mas antisociales e ineficaces de esta politica.

Seguimos trabajando, seguiremos informando.
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