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BBVA-Catalunya

AQUEST ESTIU, CAP HORA A LA BROSSA

Arriba I'estiu, un periode en el que es concentren bona part de les festes majors de moltes
localitats a Catalunya, i sabem per I'experiéncia d’altres anys que no sempre resulta facil
poder complir I'horari reduit que correspon a la setmana d’aquestes festes. Aquest
conflicte habitualment es resolia renunciant voluntariament a aquest horari i acordant amb
I'oficina la compensacio corresponent en dies de llicéncia.

Aquest any, pero, tenim una nova opcio, ja que com a consequéncia de l'acord per a la
lliuranca dels dissabtes, qualsevol prolongacié de jornada, fins i tot les realitzades a
I"estiu”, ha de comptar per a la recuperacié dels dijous d’octubre a desembre, si aquesta
és la nostra preferencia. Naturalment, aixo no impedeix que es pugui seguir acordant amb
I'oficina o departament, com fins ara, altres férmules de compensacio (dies de llicencia), si
aquesta és I'opcid desitjada.

Cal tenir present que l'acord per a la lliuranca dels
dissabtes estableix la possibilitat de que fins el 50% dels
dijous que hem de treballar per la tarda, es podran realitzar
en dia i horari diferents, i que per aixd només caldra 'acord
entre la direccié de la unitat i el treballador o treballadora.
D’altra banda, totes les convocatories, sol-licituds,
invitacions... que ens realitza el Banc per que prolonguem
la jornada legalment establerta, sigui per modificar I'horari
reduit de la setmana de festa major o qualsevol altra
circumstancia (audio-conferencies, puntes de feina,
accions formatives, etc.) tenen la consideracié d’acord
tacit, ja que el Banc ens ho proposa i nosaltres,
voluntariament, ho acceptem. Sigui hivern o estiu.

CCOO ja hem fet public en altres ocasions, que el comput de les hores recuperades en
substitucid dels dijous ha de ser anual, i per facilitar un control efectiu, vam posar a
disposicio de tota la plantilla un impres, que podem trobar a:
http://www.comfia.net/archivos/bbva/20100122 reqistro_recuperacion_jueves.pdf

Malgrat tot I'anterior, no descartem que en algun lloc, malauradament, se'ns demani
prolongar la jornada i no se’ns vulguin recongéixer les hores realitzades. Es a dir, que se’'ns
demani que llancem les hores a la brossa. Com que no hi cap justificacié per aquesta
actitud, si aixd succeeix estem segurs que sera degut a una inadequada informacio per
part d’algu. CCOO estem a la disposicié de tothom que ens ho demani per aclarir aquesta
guestio.

Decideix-te i afiliat. CCOO fa per tu.
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