-0
as

&

comi ===}

i sindicato de
L4 bl
artunidades

BBVA seccion sindical Galicia

LA INSPECCION DE TRABAJO DE A CORUNA DA LA RAZON A CCOO

Solo tienes que poner un pie en cualquier oficina
del BBVA, para impregnarte de las pésimas
condiciones en las que se trabaja dia a dia. Las
trabajadoras y trabajadores estamos inmersos en
unos niveles de estrés y sobrecarga de trabajo
gue con el tiempo acabaran sin duda afectando
negativamente a nuestra salud. En definitiva
estamos expuestos a riesgos laborales de
origen psicosocial.

Algo que parece tan evidente, el BBVA lo niega,
aun contando con unos resultados en sus dos
Encuestas de Satisfaccion del Empleado que a
dia de hoy no ha hecho publicos, de tan mal
parada que sale la empresa, pero que la ha
obligado a tomar una serie de medidas para
“lavar la cara”.

CC.OO. ante la falta de colaboracién de BBVA en
lo que a Prevencién de Riesgos Psicosociales se
refiere, decidié después de infructuosos intentos
con la empresa, presentar una serie de denuncias
ante la Inspeccion de Trabajo. En Galicia, asi lo
hemos hecho, pues consideramos que la carga
mental, el volumen de trabajo o la autonomia
organizativa son  factores que inciden
perniciosamente en nuestro dia a dia en los
Departamentos y Oficinas de la Red, sin que
hasta ahora se hayan tenido en cuenta.

El objetivo de CC.0OO. con estas denuncias es
gue se evallen los riesgos psicosociales a
toda la plantilla, para asi poder intervenir en el
origen y propiciar las medidas correctoras
para mejorar nuestras condiciones de trabajo,
nuestra salud laboral.

Con fecha 17 de noviembre de 2009 presentamos
ante la Inspecciébn de Trabajo de A Corufia,
denuncia, en donde afirmabamos que en BBVA,
no se realizan las Evaluaciones de Riegos
Psicosociales. Con fecha 3 de marzo de 2010,
nos cita la Inspeccion de Trabajo, y el pasado dia
6 de mayo , en su dictamen, la Inspeccién en
base a lo expuesto, CONSTATA QUE SE

PRODUCE UNA INFRACCION DE LA
NORMATIVA de prevencién de riesgos
laborales, referida a las evaluaciones de

riesgos psicosociales, por no llevar a cabo las
referidas evaluaciones, asi como los controles
periddicos de las condiciones de trabajo o no
realizar aquellas actividades de prevencion que
hicieran necesarios los resultados de las
evaluaciones, con el alcance y contenido
establecidos en la normativa sobre prevencion de
riesgos laborales.

La Inspeccibn de Trabajo de A Corufa
considera esta infraccion como GRAVE, y
como consecuencia de ello eleva una importante
sancion a la empresa, la cual parece hasta ahora
preferir pagarla antes que reconocer su error y
cumplir con la legalidad.

En CC.OO. siempre hemos preferido el diadlogo y
la negociacion, pero cuando ésta no es posible, y
hemos considerado que se estaban vulnerando
los derechos de la plantilla, no dudamos en
denunciar ante la institucién legal competente la
progresiva degradacién de las condiciones
laborales por el incremento de la presion, por el
recorte de la plantilla y por una organizacion del
trabajo que cada vez origina méas situaciones de
estrés y de descontrol.

No acabamos aqui, sabemos que nos asiste la
razon y continuaremos denunciando que las
condiciones de trabajo actuales necesitan
evaluarse para evitar los efectos que sobre
nuestra salud esta teniendo. Por ello os daremos
cumplida informacién sobre los resultados de
nuestras siguientes denuncias ya presentadas
ala Inspeccion de Trabajo de Lugo, Ourense y
Pontevedra.

Esperamos que finalmente la empresa
reconocera su error, y que preferira gastar en
prevencion lo que ha empezado a desembolsar
en sanciones. La salud no se vende, con ella no
se juega.

Os seguiremos informando del progreso de
nuestras acciones, y no dudéis en poneros en
contacto con nuestras delegadas y delegados
para cualquier consulta o reclamacion.

Aportamos soluciones, mejoramos tus derechos
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CC . OO. el sindicato util y eficaz que necesitas.
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