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LLOS SABADOS LIBRES EN SERVICIOS CENTRALES
APLICACION INTEGRA DEL ACUERDO

Ya sabemos que el Acuerdo de sabados libres esta dirigido basicamente a
las Oficinas de la Red. Ese era el objetivo principal pero —al menos para
CCOO- no el anico. Y por lo tanto exigimos el cumplimiento integro del
Acuerdo, en todos sus contenidos, y a todo el Banco.
En Servicios Centrales el Acuerdo tiene diversas
consecuencias y criterios de aplicacion, pero que
podemos examinar en tres grupos:

M Personal con jornada partida y flexible, es decir,

gue ya tenia sabados libres, en sus diversas modalidades

(Tesoreria, Informatica, Operaciones,...). Les afecta en:

a) Garantia de tarde libre del viernes. Se aclara que la
salida a las tres, sin obligacién de partir la jornada.

b) Un dia més de vacaciones, de 24 a 25 (mas 1 adicional
si se toman 15 o més en el periodo de “invierno”).

c) Sabados libres en todo el banco, porque nadie esté libre
de traslados a otros Dpt°s o incluso a la Red. d

En conclusion, que el Acuerdo te beneficia, como todos los anteriores (Créditos,

Pensiones, Beneficios Sociales, Convenio) y es hora de afiliarse si aun no lo estas.

M Personal en Dpt° con jornada de Convenio, es decir, de 8 a 15 y con 50%
de sébados. Ha pasado al nuevo horario que estipula el Acuerdo, con todos los sabados
libres. La diferencia de aplicacion con lo que esta sucediendo en la Red es la rigidez
con que su Direccion y la de RRHH entienden la flexibilidad.

° El texto dice claramente que la mitad de las tardes de los jueves es fija (primero
y Gltimo de cada mes), pero que la otra mitad puede ser optativa (en algunos casos
relacionados con conciliacién, todas), siempre de mutuo con la Direccion de la Unidad
en otros dias u otro horario. Cabe la posibilidad de desacuerdos puntuales, pero la
norma no puede ser —no lo pone el texto- lo contrario. Ni cabe inventarse criterios
nuevos, como del minimo de 1 Y2 hs. para partir la jornada.

J Es cierto que tampoco cabe inventarse un acuerdo distinto, como esta queriendo
hacer creer el Sindicato que no ha firmado el Acuerdo, y que en su insistencia en
querer imponer como norma general los 15 minutos todos los dias del afio, da excusas
al banco para parapetarse en la posicidn contraria de todas las tardes de jueves.

o Conclusion: el banco se equivoca si pretende hacer una lectura sesgada y parcial
del texto acordado. Asi se lo hemos manifestado, y exigido la aplicacion integra del
Acuerdo, para ponerlo en valor y para evitar la via juridica. Como las propias
Unidades ya han dado conformidad a distintas formulas de flexibilidad, lo normal es
que con la intervencion de los firmantes - de la empresa y de la representacion
sindical- las cosas vuelvan al sentido comin a muy corto plazo. é
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M Personal con horario de Convenio en Dpt°s con sabados libres, es decir,
las excepciones en Dpt°s con horario partido. Se trata de un pequefio nimero de
personas, menor de 50 sobre 8.000, pero CCOO siempre defendemos aun a los
colectivos més pequefios. En este caso reclamamos la aplicacion del cambio de
jornada, como para todo el personal que tenia el 25.2 del Convenio.

¢ Qué dice el banco ante nuestra reclamacion? Por g
un lado, que puede suponer un agravio comparativo
con el personal que en su mismo Dpt°® hace jornada
partida y flexible, os sea que va cuatro tardes, y por
otra que el mantenimiento de la excepcion se
justificaba porque estas personas la pedian para no ir
por las tardes, a su entender contradictorio con lo que
ahora reclamamos. Que pueden seguir en su horario
actual, lo que no les causa perjuicio, o solicitar el
cambio al partido y flexible.

¢Qué decimos CCOO? Que entendemos que el
Acuerdo les autoriza a cambiar a “sabados libres con
tardes de jueves”. Y por lo tanto utilizaremos los
recursos sindicales y juridicos que correspondan.

¢ Como llevarlo a cabo? Lo primero, tener el mapa
del personal en esta situacion. Si estas en este caso —
lo puedes confirmar si al solicitar tus vacaciones te
sale la escala de 24 a 28 dias- ponte en contacto con
nuestros/as Delegados/as, y te asesoraremos sobre los
pasos a seguir, en tu caso concreto. Y con los datos,
preparar la estrategia mas efectiva.

Por ultimo, hacemos un llamamiento a la Direccion para abandonar actitudes rigidas
y defensivas. El Acuerdo de sabados libres es positivo si se aplica en su integridad,
pensando en la motivacidn, en los equipos, y valorando las necesidades personales.

CCOQO, el sindicato util y eficaz que necesitas.
9 de Febrero de 2010
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