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iii PELIGRO: LA TELA DE ARANA !!!

Desde finales de 2007 que no nos hacian la telarafia. jQué ansia! {Cémo la echabamos
de menos!

El mecanismo del Informe de Competencias no ha cambiado mucho, y por tanto
contindia siendo un instrumento indtil, farragoso y subjetivo (cuando no arbitrario) que no
tiene la mas minima credibilidad.

Recordamos que las personas que se ven obligadas a hacer las valoraciones deben
determinar, por ejemplo, si sus compafieros y compafieras “desglosan
sistematicamente un problema complejo en las partes que lo componen” o, en cambio,
“establecen relaciones causales sencillas sobre informacion periddica de tipo repetitivo”.
Este es un trabajo que el banco encarga a una directora con licenciatura en
Econdmicas o a un RGA con Formacion Profesional y muchos afos de banca.

No debemos dar ninguna validez a este Informe. Es necesario evitar que la obligacion
de realizarlo genere conflictos entre personas que tenemos que compartir el trabajo y
las penurias del dia a dia. Y también hay que evitar las posibles consecuencias
negativas de una mala valoracion.

Porque después del Informe de Competencias viene la Catalogacion (y después la
Evaluacion anual), y, aunque son procesos formalmente independientes, las personas
“valoradoras” son las mismas. Es facil, por tanto, que el mismo talante (subjetivo,
aunque no quiera ser injusto) contamine el conjunto de los procesos. Y una
catalogacion de “regular” o “malo” significa la exclusion del cobro del AVE, ademas de
dificultar la futura promocion profesional

Os animamos a manifestar al banco, mediante la carta que reproducimos al dorso, la
opinién que os merece el mencionado Informe (sea bueno o malo). Una vez firmada y
recogida en nuestra Seccion Sindical, CCOO la haremos llegar a RRHH para que
quede constancia. Igualmente, os animamos a consultarnos los casos que consideréis
que requieren un tratamiento especifico. En cualquier caso, que nadie pueda decir
aquello de “quien calla, otorga”.

Seguimos trabajando, seguiremos informando.
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,a de de 2009

Muy sefiores mios:

En relacion al Informe de Competencias que se me ha efectuado durante el
mes de octubre, les quiero manifestar lo siguiente:

e Considero que el mencionado Informe no redne las minimas condiciones
de rigor y objetividad que deberia contemplar una evaluacion de
capacidades tan complejas como las de “andlisis y sintesis”, “influencia”,
“toma de decisiones” o “relaciones interpersonales”, por poner tan solo
algunos ejemplos. Y no las retne porque ni las personas encargadas de
efectuar las evaluaciones tienen la competencia profesional para
hacerlas, ni la definicion de estas capacidades puede aplicarse a muchas
de las responsabilidades que asumo en el cumplimiento de mis funciones
en el banco.

e En consecuencia, quiero dejar constancia de que considero el
mencionado Informe de Competencias como una mera recopilacion de
opiniones subjetivas y no fundamentadas sobre mi persona, y es por
tanto completamente nulo a efectos de valorar mis capacidades, tanto
profesionales como personales.

La inexistencia de mecanismos para hacer llegar mi opiniéon sobre el Informe,
una vez éste ha sido introducido en el e-spacio, es lo que me ha decidido a
dirigirles la presente carta.

En la confianza de que tomaradn en consideracion lo que aqui se expone,
aprovecho la ocasion para saludarles atentamente.
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